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CULTURA ORGANIZACIONAL.
El nivel y madurez del desarrollo estratégico de una Institucion, esta en funcion del
nivel de cultura humana y organizacional que haya alcanzado, existen organizaciones
exitosas que han perdurado muchos afios, su éxito en el mercado no solamente se
basa en el tipo de organizacion, sino, fundamentalmente, en el poder de sus valores
institucionales y la conviccién que sus integrantes tienen en ellos.

Para sobrevivir y alcanzar el éxito, nuestra institucion rescata los valores filoséficos de
nuestros ancestros: Munay, Yachay, Llank'ay, Ayny.

MUNAY

Reafirmamos nuestro compromiso de amor al préjimo, al trabajo, la naturaleza y la
identidad regional.

YACHAY

Estamos comprometidos con la formacion profesional integral e innovadora, la
investigacion tecnologica y el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

LLANK'AY

Trabajamos en equipo permanentemente para mantener nuestra posicion de liderazgo
tecnoldgico a nivel regional y nacional.

—

AYNY

Estamos integrados en el desarrollo de nuestra comunidad, con programas y
proyectos de interés social.

—

VISION

Al 2025, ser una institucion con excelencia educativa, acreditada y licenciada,
reconocida a nivel nacional brindando formacion profesional basada en la
investigacion e innovacién tecnolégica, formando profesionales técnicos que lideren
el mercado laboral nacional, con sélidos valores y comprometidos con el cuidado del
medio ambiente.

MISION

Somos una institucion educativa superior tecnolégica publica, lider, que forma
profesionales técnicos de calidad, competentes, integros e innovadores, capaces de
enfrentar los retos del mercado laboral contribuyendo a la mejora de la calidad de vida
y desarrollo de nuestra sociedad con valores, inclusion y sostenibilidad ambiental.




VALORES Y ACTITUDES

El IESTP-TA, en concordancia con la visidbn y mision institucional asume los
siguientes valores que corresponden a la formacion integral de sus estudiantes.

* Nos reconocemos como ciudadanos libres de pensamiento y
opinion.
J/

N
e Obramos y juzgamos respetando la verdad y dando a cada quien lo

gue le corresponde.

J

~N

* Demostramos consideracién por la dignidad de las personas.

e Actuamos y procedemos con veracidad, integridad, rectitud,
sinceridad y transparencia reconociendo nuestras limitaciones

e Cumplimos los compromisos asumidos para el logro de los
- objetivos institucionales y la proteccidn y preservacion del medio
dad ambiente )
N

Solidaridad
» Consideramos opiniones, ideas y actitudes de las demas personas,

NS aunque no coincidan con las propias.

e Servimos y apoyamos incondicionalmente buscando el bien

comun de las personas.
J

® Trabajamos con lealtad, compromiso y unidad institucional.




PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Tupac Amaru" de
Cusco, con46 afos de labor educativa al servicio de nuestra sociedad, revalidado con
R.D. Ne 067-2005- ED. por el Ministerio de Educacién, cumple con su misién
institucional de ser lider, formador de profesionales técnicos, con una educacion
integral por competencias, basada en valores; ofertando servicios de extensién
educativa y produccion, acorde a los avances de la ciencia ytecnologia, con perspectiva
empresarial, para satisfacer las reales necesidades del mercadolaboral; convoca al
examen de admision 2022 en sus 10 Carreras Profesionales (Programas de Estudios).

Nuestro Instituto se viene adaptando rapidamente a los avances del mundo
contemporaneo, tanto en la ciencia como en la tecnologia, por lo que incorpora dichos
cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje, poniéndose a la vanguardia de estos
conocimientos con la aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico, basado en el
enfoque por competencias.

El principio de la calidad educativa es nuestra principal preocupaciéon. Por lo
gue, nuestro personal docente esta altamente calificado para servir a nuestros
usuarios, actualizando permanentemente nuestros planes de estudios.

Nuestra Institucién, comprometida con los cambios e innovaciones, promueve
ymantiene convenios y alianzas estratégicas con instituciones, empresas publicas y
privadas, para disefiar nuevas estrategias educativas que nos permitan articular las
reales demandas del sector productivo y el proceso de formacion profesional. De esta
manera, actualiza sus planes de estudio de sus mddulos técnicos profesionales, dentro
de los objetivos establecidosen la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes Ne 30512, su Reglamento D.S Ne 010-2017-
MINEDU vy los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién
Superior RVM N° 277-2019-MINEDU

Nuestros estudiantes ademas de lograr su Titulo Profesional a nombre de la
Nacién; como plus adicional podran obtener certificacion en idioma extranjero, en
informatica, mediante nuestros diferentes Centros y Escuelas de capacitacion, por ser
hoy en dia requisitos indispensables para cualquier puesto de trabajo.

Por lo que cada vez, mas jévenes optan por una formacion profesional técnica
integral, intentando lograr una vacante en nuestra institucion, con gran esfuerzo, dado
que el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO “TUPAC AMARU”
ha sido

declarado como Centro de Excelencia a nivel nacional y ostenta el liderazgo en
la formacién profesional de la regién sur del pais.

Deseando éxitos a cada uno de los jovenes postulantes y dar la més cordial
bienvenida a los futuros estudiantes.

COMISION CENTRAL DE ADMISION 2022



RESOLUCION DIRECTORAL N° 0234-2022-DGIESTP-TA

Cusco, 01 de febrero de 2022.

La Direccidon General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico "Tupac
Amaru" de Cusco:

VISTO:

La propuesta de Reglamento y Prospecto de Admision presentado por la Comisién Central
de Admision 2022, que regira todo el proceso de Admision en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Tapac Amaru del Cusco, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, regula la creacion y funcionamiento de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

Que, el Articulo 14 de la Ley N° 30512, que se refiere al proceso de Admisién a los
programas de estudios a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior; las convocatorias para
la admisidn a los programas de estudios son responsabilidad de cada IES y EEST.

Que, el Reglamento Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes D.S. N° 010-2017-MINEDU en el capitulo IV PROCESOS DE ADMISION,
Articulo 24. Determinacion de vacantes, numeral 24.2. El nimero de vacantes del IES y la EEST
publicos es aprobado por la DRE o Educatec, seguin corresponda, bajo criterios de pertinencia,
capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal, de acuerdo con lo establecido por la
Ley y las normas que emite el MINEDU.

Que, el Reglamento Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes D.S. N° 010-2017-MINEDU en el capitulo IV PROCESOS DE ADMISION,
Articulo 26. Establece las modalidades de admision.

Que, los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior
R.V.M. N° 178-2018-MINEDU en el item 12.1 Admisién, define y caracteriza el proceso mediante
el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de estudios que oferta el IESTP-
TA. La convocatoria y los procedimientos para la admision a los programas de estudios son
responsabilidad del IESTP-TA.

Durante el proceso de admisidn en el instituto, garantiza lo dispuesto en la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de
Reparaciones - PIR, la ley 29600, Ley que Fomenta la Reinsercion Escolar por Embarazo, la Ley
N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley 29643 Ley que otorga proteccion a la persona
con discapacidad de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, en cuanto sea aplicable, y
otras normas segun corresponda

Que, el D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, regula este tipo de
actividades y las demas disposiciones legales vigentes.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Reglamento y Prospecto de Admision 2022, constituido por el
Reglamento de Admisién, la Guia del Postulante y el Temario de evaluacion respectivo.

SEGUNDO. - APROBAR, el cronograma y la fecha de aplicacion de la Prueba de Admision, que
se realizard el dia domingo 03 de abril de 2022.

TERCERO. - DISPONER, la publicacion y distribucion del Prospecto de Admision 2022,
encargandose de esta accion a la Comision Central de Admision.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

CPCC. Lilia Irene Zamora Pérez
Directora General del IESTP-TA



CUADRO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2022

ACCIONES

FECHA

HORA

Convocatoria e Informes

A partir del 15 de febrero.

08:00 hrs

Inscripcion en la Péagina web:
www.istta.edu.pe, previo pago de
derechos de admision.

Del 01 al 30 de marzo

8:00 a 23:59 hrs.

Inscripcidon presencial en el local del
IEST TUPAC AMARU, previo pago de
derechos de admision.

Del 01 al 30 de marzo

8:00 a 14:00 hrs.

Inscripcidon de Postulantes al examen
de dirimencia, de: Primeros puestos,
Deportistas Calificados, Beneficiarios
del PIR, Personas con discapacidad y
del Servicio Militar Voluntario.

Del 01 al 24 de marzo.

8:00 a 14:00 hrs.

Inscripcion de ingresantes por la
modalidad del Ciclo Basico
Tecnoldgico - CBT. (todos los ciclos)

Del 01 al 30 de marzo

De 08:00 a 14:00 hrs.

EXAMEN DE DIRIMENCIA.

Viernes 25 de marzo

11:00 hrs.

Publicacion de resultados del examen
de dirimencia.

Viernes 25 de marzo

15:00 hrs.

EXAMEN DE ADMISION 2022

Ingreso al local del instituto
GRUPOS Ay B.

Domingo 03 de abril

De 07 a 08:00 hrs.

APLICACION DE LA PRUEBA DE
ADMISION. GRUPOS Ay B

Domingo 03 de abril

De 08:30 a 10:30 hrs.

Ingreso al local del instituto
GRUPO C.

Domingo 03 de abril

De 12:30 a 13:30 hrs.

APLICACION DE LA PRUEBA DE
ADMISION. GRUPO C

Domingo 03 de abril

De 14:00 a 16:00 hrs.

Publicacion de resultados (Péagina
Web: www.istta.edu.pe).

Domingo 03 de abril

A partir de las 20:30 hrs.

Matricula ingresantes - segun
cronograma.

Del 04 al 08 de abril

De 08:00 a 14:00 hrs.

Examen médico de Ingresantes segln
cronograma.

Del 04 al 06 de abril

De 14:00 a 18:00 hrs.

Curso Propedéutico — Ingresantes.

Del 18 al 29 de abril

Segln cronograma

Nota: El Inicio de Acciones Académicas para los ingresantes es partir del dia lunes 04 de

abril del presente afio.

PROSPECTOS: Descargar de la pagina web de admision:

http://admision.istta.edu.pe del 01 de marzo al 30 de marzo del 2022

COSTO UNICO DE INSCRIPCION: S/. 220.00 soles



http://admision.istta.edu.pe/

OFERTA EDUCATIVA

CUADRO N° 02

CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO DE ADMISION 2022

NUMERO DE VACANTES (R.M. 0025-2010-ED)
EXONERADOS
Estudiantes
Talentosos
PROGRAMA DE !
RUP i
GRUPO ESTUDIOS EXAMINADOS Deportistas | | onascon | Total
CBT | Calificados, . .
.. Discapacidad
Servicio
Militar
Voluntario
Electricidad Industrial 23 15 1 1 40
Electrénica Industrial 23 15 1 1 40
Mecdanica de
Produccién Industrial 23 15 ! ! 40
A -
Mecatronlf:a 23 15 1 1 40
Automotriz
Desarrollo de
Sistemas de 23 15 1 1 40
Informacidn
Enfermeria Técnica 23 15 1 1 40
B Laborat?rlo C|In,IC(? % »3 15 1 1 0
Anatomia Patoldgica
Guia OflClaI de 53 15 1 1 40
Turismo
Administracién de
C SerV|C|os,de 73 15 1 1 40
Hosteleria y
Restaurantes
Contabilidad 23 15 1 1 40
TOTAL 230 150 10 10 400

NOTA: Las vacantes no cubiertas por la modalidad del CBT: Primeros lugares,
Deportistas Calificados, Beneficiarios del PIR, Artistas Calificados y personas
con discapacidad y servicio militar voluntario, automéaticamente pasaran a
incrementar el nUmero de vacantes para el examen de admision ordinario, las
mismas que seran publicadas en la pagina web y en la oficina de inscripcién
antes del examen de admision.



REGLAMENTO DE ADMISION 2022
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“TUPAC AMARU” DE CUSCO
CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente reglamento, establece las normas y procedimientos para regular las acciones académicas y
administrativas del Proceso de Admision 2022 al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Tupac Amaru”
del Cusco, de conformidad con el Art. 14 de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Ne 30512,
el Reglamento Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
D.S. N° 010-2017-MINEDU en el capitulo IV PROCESOS DE ADMISION, Articulo 24. Determinacion de
vacantes, numeral 24.2. El nUmero de vacantes del IES segun corresponda, bajo criterios de pertinencia,
capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal, de acuerdo con lo establecido por la Ley y las
normas que emite el MINEDU.

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

El Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes D.S. N° 010-2017-MINEDU en el capitulo IV PROCESOS DE ADMISION, Articulo 26.
Establece las modalidades de admision.

Los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educaciéon Superior R.V.M. N° 178-2018-
MINEDU en el item 12.1 Admision, define y caracteriza el Proceso mediante el cual los estudiantes
acceden a una vacante de un programa de estudios que oferta el IEST-TUPAC AMARU. La
convocatoria y los procedimientos para la admisién a los programas de estudios son responsabilidad
del IESTP-TA. La metodologia de admision la define cada institucién, garantizando el cumplimiento
de los principios de mérito, transparencia y equidad.

El Proceso de Admisién tiene la finalidad de seleccionar postulantes, que retinan los requisitos basicos
en términos de conocimientos y aptitudes favorables, para seguir estudios superiores en un
determinado Programa de Estudios dentro del sistema modular basado en la adquisicion de
competencias.

Los Programas de Estudios que oferta el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Tupac
Amaru” de Cusco son:

GRUPO | PROGRAMAS DE ESTUDIOS
Electricidad Industrial
Electrénica Industrial

A Mecanica de Produccion Industrial

Mecatrénica Automotriz
Desarrollo de Sistemas de Informacion
Enfermeria Técnica

B
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Guia Oficial de Turismo
C Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes

Contabilidad



Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

CAPITULO Il
ALCANCES

Las disposiciones del presente reglamento seran de estricto cumplimiento en el proceso de admision,
por: La Comision Permanente de Admision, Personal Docente, Administrativo, de servicio del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Tupac Amaru” del Cusco y los postulantes al proceso de
admision 2022.

CAPITULO Il
COMISION PERMANENTE DE ADMISION 2022

La Comisién Permanente del Concurso de Admision 2022, esté integrada por:

Presidente Director General

Vicepresidente Jefe de la Unidad Académica
Secretario Secretario Académico

Tesorero Jefe de la Unidad Administrativa
Vocal Jefe del Area de Produccion

Representante de la DREC

Representante del Personal Docente
Veedores

Representante del Personal Administrativo

Representante de los Estudiantes

Para el desarrollo del Concurso de Admision 2022 al Instituto de Educacién Superior Tecnolbgico
Publico “Tupac Amaru” del Cusco, se conformara Sub Comisiones a nivel Institucional.

Funciones de la Comision Permanente del proceso del Examen de Admisién:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

Planificar, ejecutar y supervisar las acciones académicas y administrativas inherentes al proceso
del Examen de Admision.

Hacer constar en acta los acuerdos, con asistencia y rubrica de cada uno de sus miembros.
Formar las Sub Comisiones pertinentes:

- Inscripcién de postulantes

- Elaboracion de la prueba

- Administracion de la prueba

- Calificacion de la prueba

- Logistica y acondicionamiento del local

- Orientacion y seguridad al postulante

Formular, aprobar, ejecutar y controlar el presupuesto de ingresos y egresos del Examen de
Admision.

Evaluar las solicitudes de exoneracién de los primeros lugares, deportistas calificados, personas
con discapacidad, del Servicio Militar Voluntario y otros.

Evaluar las solicitudes de las personas con discapacidad.

Adoptar las medidas de seguridad, para garantizar el normal desarrollo del proceso de admision.
Elaborar y aprobar el cuadro de méritos de ingresantes.

Presentar el informe académico y econdmico a las instancias correspondientes.



Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

CAPITULO IV
EXONERACION DEL EXAMEN DE ADMISION

Tienen derecho a exoneracion del examen de admisién seguin D.S Ne 010-2017-MINEDU, Art. 26,

previo pago de los derechos de inscripcién y disponibilidad de vacante, como postulante:

a) Los estudiantes talentosos (primeros lugares egresados de Educacién Basica Regular),
Educacion Basica Alternativa en cualquiera de sus modalidades acreditados por la DREC o la
UGEL durante el afio académico 2021.

b) Deportistas Calificados acreditados al afio 2021 con Resolucién del Instituto Peruano del Deporte.

c) Beneficiarios del Programa de Reparacion en Educacién, Ley N° 28592, Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones—PIR.

d) Aquellos que estdn cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa
vigente.

e) Las personas con discapacidad segun lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

Tienen derecho a exoneracion del examen de admision los postulantes que hayan alcanzado vacantes

por la modalidad del Ciclo Basico Tecnoldgico (CBT) debidamente acreditados por Resolucion

Directoral previo pago de los derechos de inscripcion como postulante.

Los postulantes considerados en los incisos a), b), ¢), d) y e) del Art. 09 del presente reglamento que

excedan el numero de vacantes ofertadas de acuerdo a la R.M Ne 025-2010-ED, inciso 6.2.3, se

someteran a un examen de dirimencia en base al cronograma establecido en el presente reglamento.

El examen de dirimencia constara de una prueba de conocimientos de 50 preguntas. 25 preguntas de

aritmética y 25 preguntas de competencia comunicativa.

La adjudicacion de las vacantes por las modalidades de exoneracion del examen de admision, se

realizard mediante Resolucion Directoral.

Los postulantes que soliciten exoneracion del examen de ingreso por primeros lugares, deberan

presentar los documentos sefialados en el inciso b) Art. 20 del presente reglamento, acompafiando el

documento que los acredite en original y visado en la UGEL o DREC correspondiente.

Los postulantes que soliciten exoneracion establecidas en el art. 9 i los incisos b) a la h) deberan

presentar los documentos sefialados en el que acredite su derecho establecido en sus normas

correspondientes emitidas por la entidad y/o ministerio correspondiente, asimismo lo establecido en
el inciso b) Art. 20 del presente reglamento.

Los postulantes de modalidad de Educacion Basica Alternativa deberdn cumplir estrictamente lo

sefialado en su reglamento y la visacion correspondiente por la DREC o la UGEL segun sea el caso.

CAPITULO V
PROCESO DE ADMISION
El proceso de admision comprende a postulantes por las modalidades de:

a) Exonerados (Art. 09 y 10 del presente reglamento).

b) Ciclo Béasico Tecnolbgico (CBT 2021-1, 2021-11 e Intensivo 2022), previa inscripcidn en el proceso
de admision 2022.

c) Examen de admision ordinario.

Las modalidades de ingreso comprendidos en el inciso a) del Art. 17, serd programada y ejecutada
por la Comisién Permanente de Admision.



Art. 19. La Comision Permanente de Admision establecera el nimero total de vacantes, en concordancia con
las normas establecidas por la Direccion Regional de Educacion y del Ministerio de Educacion.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

Las etapas del proceso de Admision son:

a)

b)

c)

d)

Convocatoria.

La convocatoria para el proceso de admision sera publicada a través de los diferentes medios de
comunicacion social y las redes sociales.

Inscripcion para postulantes por la modalidad de dirimencia.

Para la inscripcion, los postulantes presentaran los siguientes requisitos:

= Solicitud precisando el Programa de Estudios a la que postula, segun formato.
= Ficha de inscripcion en formato establecido.

= Certificado de estudios concluidos de Educacién Bésica en cualquiera de sus modalidades
debidamente visadas por la DREC o UGEL.

= Copia de DNI.
= Recibo de caja por pago de inscripcion.

Nota: En caso de no contar con alguno de los documentos establecidos en el presente
reglamento, debera presentar Declaracién Jurada.

Examen de Admision.

Se aplicara el dia domingo 03 de abril en dos momentos: Grupos A y B en la mafiana y Grupo C
en la tarde, con una duracién de 120 minutos (02 horas).

Los postulantes que no porten su “ficha de postulante” o no se presenten a la hora exacta y fecha
sefialada al Examen de Admisién, no tendran derecho a reclamo alguno.

Cuadro de méritos y publicacion de resultados.

La Comision Permanente de Admisién adoptara las medidas convenientes, mediante las Sub
Comisiones, para garantizar: La elaboracion, aplicacion, calificacion de la prueba, cuadro de
méritos y publicacion de resultados. Debiendo remitir en el plazo de 48 horas a la Direcciéon
Regional de Educacion el informe correspondiente de los resultados.

Los ingresantes por la modalidad del Ciclo Basico Tecnologico (CBT) deben inscribirse en el proceso
de admision 2022 presentando su resolucion de adjudicacion de plaza y cumpliendo con los requisitos
del inciso b) del Art. 20, del presente documento, caso contrario perdera su vacante.

El postulante que haya obtenido una vacante por cualquiera de las modalidades, deberd matricularse
en el primer periodo 2022-| para garantizar su ingreso, caso contrario perdera el derecho de ingreso.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

La prueba consta de dos documentos:

Un cuadernillo de preguntas con su respectiva hoja de instrucciones.
Una hoja de identificacion y de respuestas (ficha optica).

La prueba del examen de admision esta estructurada en base a preguntas denominadas de seleccion
multiple, formulada la pregunta, se propone cinco (5) alternativas de respuesta, de las cuales sélo una
es verdadera, la misma que después de ser identificada deberda marcarse correctamente en la burbuja
correspondiente de la hoja de respuestas (ficha Optica).



Art. 25. El cuadernillo de examen contiene 50 preguntas, distribuidos de acuerdo al siguiente cuadro:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Numero de Preguntas

N° ASIGNATURAS GRUPO "A" GRUPO "B" | GRUPO "C"
1 | Aritmética 10 10 10
2 | Algebra 10 10 10
3 | Competencia Comunicativa 09 09 09
4 | Economia 05 05 05
5 | Fisica 06 - -
6 | Geometria y Trigonometria 10 - -
7 | Biologia - 08 -
g8 | Quimica - 08 -
9 | Geografia - - 08
10 | Historia del Peru - - 08

Total, Preguntas 50 50 50

La calificacion se efectuara en la forma siguiente:
Pregunta bien contestada 05 puntos
Pregunta no contestada 01 punto

Pregunta mal contestada 00 puntos

Las preguntas de Aptitud Académica tienen por objeto evaluar la capacidad reflexiva y critica, el grado
de comprensién de lectura; asi como, el desarrollo I6gico matematico y verbal.

Las preguntas de conocimiento tienen por objeto evaluar los aprendizajes adquiridos por el postulante
en Educacion Basica Regular y Educacion Basica Alternativa y con los temas incluidos en el balotario
incluido en el prospecto.

CAPITULO VI
ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES

La adjudicacién de plazas vacantes para cada Programa de Estudios, serd por estricto orden de
méritos, determinado por la nota vigesimal obtenida en base al puntaje alcanzado en el examen de
admision. La nota minima para el ingreso al IEST-TUPAC AMARU es de once (11) tanto, tanto para
el examen ordinario como para el examen de dirimencia, segun R.M. Ne 025-2010-ED, inciso 6.4.5.

En caso de producirse empate, para cubrir la Ultima plaza vacante en cualquiera de los programas de
estudio, ingresaran los postulantes que alcancen el mismo puntaje.

CAPITULO VI
DE LA MATRICULA DE INGRESANTES

La matricula de ingresantes se desarrollara en las oficinas de secretaria Académica del Instituto,
previa presentacion de los documentos originales.

=  Fotocopia de DNI.

= Certificado de estudios de EBR (de colegios particulares visados en la DREC o UGEL.
= Certificado de estudios de EBA (visados en la DREC o UGEL)

» Recibo de caja por concepto de matricula y del examen médico.

Los postulantes que alcanzaron una vacante y que no presenten la documentacion exigida en el
proceso de matricula, perderan su derecho de ingreso y se adjudicara la vacante a los postulantes



Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

siguientes en estricto orden de méritos hasta cubrir el total del cuadro de vacantes del proceso de
admision 2022.

Los ingresantes de Educacidn Basica Alternativa, deberan presentar para su matricula el certificado
de estudios debidamente visados por la DREC o la UGEL, caso contrario perderd su derecho de
ingreso.

Los ingresantes, para su matricula deberan llenar la ficha socio econdmica, consignando datos
fidedignos para su verificacidon, en caso de detectarse datos falsos se tomaran las acciones legales y
administrativas correspondientes.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

El postulante y las personas que incurran en fraude, suplantacion o engafio comprobado en cualquiera
de las etapas del proceso de admision, seran denunciados penalmente ante las autoridades
competentes y se gestionara su separacion definitiva del Sistema de Educacién Superior.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Tupac Amaru” de Cusco se reserva el derecho
de iniciar las acciones legales correspondientes, al postulante infractor y a las personas involucradas,
en aplicacion de los Art. 11 y 12 del D.L. Ne 052 (Ley Organica del Ministerio Pablico).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO. - EIl presente Reglamento de Admision sera aprobado por Resolucion Directoral y entrara en

vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO. - Los resultados del concurso de admision son inapelables y no cabe revision alguna de la

totalidad o parte del proceso.

TERCERO. - Luego de la calificacién y publicacion de los resultados, los cuadernillos de prueba sobrantes,

tarjetas de respuestas y tarjeta de identificacion, seran incineradas en presencia de la Comision
Central de Admisién 2022.

CUARTO. - El personal docente, administrativo y de servicio que participen en el proceso de examen de

admisién 2022, que tengan familiaridad hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad
con algun postulante, deberan eximirse obligatoriamente de participar en dicho proceso antes
de las 72 horas de la aplicacién de la prueba, presentando su carta de renuncia al proceso.

QUINTO. -  Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por la Comisién Permanente

de Admisién del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Tupac Amaru”.

Comisidn Central de Admision 2022.



INFORMACION ACADEMICA

La educacion superior tecnolégica, debe responder a las expectativas de los jovenes, quienes aspiran a
lograr una ocupacion inmediata; los mismos que deben estar en funcién a las exigencias del mercado laboral.
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Tupac Amaru”, esta inserto dentro del sistema modular
en sus 10 Programas de Estudio (carreras profesionales), de acuerdo al Nuevo Disefio Curricular Bésico.

El Sistema Modular es una estructura integradora, multidisciplinaria de actividades de aprendizaje
enmarcados en los tres saberes: Saber, Saber hacer y el Saber ser, que en un periodo de tiempo permita
alcanzar competencias educacionales de capacidades, destrezas y actitudes, que posibiliten al alumno(a)
desempenfar funciones profesionales, en el campo laboral. Cada mdédulo es terminal para el logro de una o
mas competencias laborales certificadas progresivamente.

Cada programa de estudios esta organizado segun el itinerario formativo del Nuevo Disefio Curricular
Bésico, integrado por tres componentes: Formacion Profesional Especifica, Formacién para la Empleabilidad
y las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Cada mdédulo de Formacion Profesional Especifica es de caracter terminal, la misma que conduce a la
obtencion de una Certificacion Modular de competencia laboral, orientado al desempefio en un puesto de
trabajo.



PROGRAMAS DE ESTUDIO

ADMINISTRACIONDE
SERVICIOS DE
HOSTELERIA'Y
RESTAURANTE

En el contexto mundial, el Pert se
constituye en un destino turistico
importante y el crecimiento del
mercado ha generado una
saludable competencia a nivel de
las empresas hosteleras; las cuales,
estan aplicando nuevas estrategias
de crecimiento orientados a un mercado globalizado, asi como los cambios en la cibernética
y la tecnologiahan modificado las estructuras organizacionales con el objetivo de prestar
servicios competitivos.

Por lo tanto, las empresas hosteleras y restaurantes se ven en la necesidad de aplicar
nuevos métodos y técnicas de administracion y gestion para el logro de estos objetivos.

De alli la necesidad de mejorar el nivel de formacion tecnolégica del profesional técnico en
Administracién de Servicios en Hosteleria y Restaurantes, de manera que se encuentre
preparado para ejercer las funciones de planeacién, organizacion, direccion y control en
las empresas turisticas modernas.

COMPETENCIA GENERAL

Administrar y gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y comerciales de los
servicios que oferta la empresa hostelera y restaurantes; asi como, la utilizacién de
métodos y técnicas para operar las tareas propias de cada area de los establecimientos de
hospedaje, restaurantes y ramas afines, segun los criterios de eficiencia y calidad.

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL
MODULO 1: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOUSEKEEPING

Administra, gestiona y opera por medio de métodos y técnicas los diversos procesos de
trabajo del area housekeeping.

MODULO 2: ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
Administra, gestiona y ejecuta por medio de métodos y técnicas los diversos procesos de
trabajo del area de Alimentos y Bebidas.

MODULO 3: ADMINISTRACION DE RECEPCION, MARKETING Y
COMERCIALIZACION DE SERVICIOS HOSTELEROS

Administra y gestiona por medio de métodos y técnicas los diversos procesos de trabajo
del &rea de recepcion y reservas, asi como la aplicacion del marketing y comercializacion
de los servicios.



PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a estudiar en el programa de estudios Administracién de Servicios de
Hosteleria deberan contar con:

Conocimientos:

= Basicos teoricos y practicos de las ciencias matematicas y de comunicacion.
= Basicos del idioma inglés para comunicarse en forma oral y escrita.
Habilidades:

= Para el dominio de idiomas.

= De razonamiento l6gico, de analisis, sintesis, innovacion y toma de decisiones.
= Para el manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion.

=  Motrices para el trabajo en el laboratorio con equipos.

» Para adaptarse al intercambio cultural.

Actitudes y Valores:

= Creatividad para resolver situaciones nuevas y solucionar problemas.

= Responsabilidad, respeto, honestidad, tolerancia y solidaridad social.

= Liderazgo y trabajo en equipo

= Vocacion por el servicio.

= Interés por la realidad regional y nacional

=  Trabajo bajo presion

= Actitud positiva hacia el cambio

PERFIL DE EGRESO

El Profesional técnico egresado del programa de estudios de Administracion de Servicios
de Hosteleria y Restaurantes administra establecimientos de hospedaje, gestiona, dirige,
supervisa y opera sus distintas areas como housekeeping, lavanderia y roperia, areas
publicas, mayordomia, recepcion y reservas, marketing, ventas y servicios conexos;
asimismo, administra establecimientos que ofrecen servicios de alimentos y bebidas,
aplicando Buenas Practicas de Manipulacién, en las areas de salon de comedor, cocina,
almaceén, panaderia y pasteleria, organizacién de eventos, actuando con responsabilidad
y ética, aplicando estrategias y principios de solucién de problemas. Se integra al espacio
laboral de manera proactiva, comunica sus ideas de forma efectiva y asertiva; brindando
servicios de calidad basados en una buena gestiobn del talento humano, capaz de
emprender su propio negocio desarrollando procesos sistematicos de innovacion,
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicaciones, trabajando en equipo, con
liderazgo, estableciendo relaciones interculturales, participando de forma activa en el logro
de objetivos y metas comunes, integrdndose con otras personas con criterio de respeto y
justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado para contribuir al
desarrollo de la Regién del Cusco y del pais.

AMBITO DE DESEMPENO
Instituciones Publicas y Privadas, Empresas Hosteleras, Restaurantes, Centros de

Recreacion y esparcimiento, Planificacién y Organizacién de eventos, Agencias de Viajes
de Turismo, Cruceros y Resort.



GUIA OFICIAL DE
TURISMO

Siendo el Perd uno de los paises del
mundo duefio de un gran patrimonio
cultural y de una inagotable fuente de
recursos naturales 'y atractivos
turisticos, necesita de profesionales
altamente calificados en la rama
turistica, que permitan hacer de esta Z % S ; s
actividad humana uno de los principales factores deI desarrollo socio-econdémico del pais.
Por estas razones, es conveniente la formacion de profesionales idéneos, quedesempefien
dicha labor de manera eficiente.

El turismo, se perfila como una actividad creciente a nivel local, regional y nacional. La
tendencia se orienta a una integracion cultural y global, donde un creciente nimero de
turistas se interesan en nuevos destinos turisticos. Por consiguiente, existe una tendencia
a la diversificacion de la oferta turistica, lo que hace necesario la preparacion de
profesionales que respondan a las exigencias del mercado turistico.

El Guia Oficial de Turismo es el nexo entre el pais y el turista, sea nacional o extranjero,
gue a través de sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes lograra promocionar
y fomentar la integracién de los pueblos y la revaloracion de su patrimonio.

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, informar, interpretar (simplificar procesos en lenguaje simple,
generando conciencia de sostenibilidad) asistir, conducir y controlar los servicios de guiado
a los visitantes nacionales y extranjeros en las diversas modalidades actuando con
iniciativa, creatividad, responsabilidad, ética y respetando la identidad cultural nacional,
regional y local, de propios y extrafos, aplicando criterios de sostenibilidad.

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL
MODULO 1: CONDUCCION Y TRASLADO DE GRUPOS TURISTICOS

Trasladar al visitante (turista o excursionista), teniendo en cuenta sus requerimientos, las
politicas de la empresa y la normativa vigente.

MODULO 2: ORIENTACION E INTERPRETACION TURISTICA
Guiar, orientar y conducir visitantes nacionales y extranjeros en las diversas modalidades
de turismo convencional, asi como, interpretar con respeto el patrimonio natural y cultural
y tener conocimientos bésicos de actividades especializadas (aventura, ecoturismo,
aviturismo, etc.).

MODULO 3: EJECUCION DE OPERACIONES TURISTICAS
Disefiar, organizar, operar, verificar circuitos, itinerarios y servicios turisticos locales,
regionales y nacionales, de manera responsable y sostenible, asistiendo y guiando
profesionalmente en las diversas modalidades de turismo no convencional, a los visitantes
a su cargo.



PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a estudiar en el Programa de Estudios de Guia Oficial de Turismo deberan
expresar con:

Conocimientos:

= Tedricos - practicos de las ciencias naturales y sociales.

= Basicos del idioma inglés.

= Bésicos de la Tecnologia de la informacion y la comunicacion.

=  De Cultura general.

Habilidades:

=  Compromiso y aptitudes para el dominio de idiomas nativos y extranjeros.

= Capacidades de razonamiento légico dindmico durante el desarrollo de los procesos y
niveles cognitivos en los logros.

=  Predisposicion para el manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion.
= Interés en los atractivos turisticos de la region i del pais.

*  Predisposicién para la practica intercultural en los circuitos turisticos.

*  Fluidez en la expresion oral.

=  Comprension lectora.

=  Produccion de textos escritos.

= Creatividad e imaginacioén en la solucién de situaciones que requieren toma de
decisiones.

Actitudes y Valores:
= Responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, tolerancia y solidaridad social.
= Liderazgo y trabajo en equipo.
= Vocacion por el servicio.
= Interés por la realidad regional y nacional.
= Trabajar de forma autbnoma, organizada y proactiva.
= Actitud pro positiva hacia el cambio.
PERFIL DE EGRESO

El egresado de Guia Oficial de Turismo del IEST publico Tapac Amaru planifica, organiza,
controla, asiste, conduce, orienta, traslada, informa y explica a los grupos turisticos,
visitantes nacionales y extranjeros que solicitan servicios turisticos y conexos de acuerdo
a la oferta turistica adquirida, ejecuta operaciones turisticas. Asi mismo, el egresado de
Guia Oficial de Turismo brinda servicios de calidad especializado. Asi mismo maneja el
idioma extranjero con fluidez y utiliza herramientas informaticas y equipos en los diferentes
procesos guidisticos y de la actividad turistica, actda con iniciativa, creatividad,
responsabilidad y ética, aplicando criterios de sostenibilidad e interculturalidad.

AMBITO DE DESEMPENO

Agencias de viajes, tour Operadores; Organismos estatales (Museos, Monumentos
historicos, parques arqueoldgicos, Areas Naturales Protegidas, Sitios Turisticos, entre



otros); Organismos privados (Museos, Centros de Interpretacion, Parques Tematicos,
Comunidades, entre otros); Oficinas de informacion y asistencia turistica; Promotores
turisticos; Empresas de servicios turisticos: Hoteles, Restaurantes y Afines. Empresas de
transportes turistico (terrestres, aéreas, fluviales, ferroviario); entre otros.

Agencias de viajes (mayoristas y minoristas), Tour Operadores, Tour Conductor.
Organismos estatales (Museos, Monumentos historicos, parques arqueoldgicos, Areas
Naturales Protegidas, Sitios Turisticos, entre otros). - Organismos privados (Museos,
Centros de Interpretacion, Parques Tematicos, Comunidades, entre otros). - Oficinas de
informacion y asistencia turistica. - Promotores turisticos. - Empresas de servicios
turisticos: Hoteles, Restaurantes y Afines. Empresas de transportes turistico (terrestres,
aéreas,

fluviales, ferroviario).

DESARROLLO DE
SISTEMAtS DE ; ]’ i
INFORMACION & 4

Los profundos cambios cientificos vy _ () - !'._') ,‘;"" ]
tecnoldgicos producidos a nivel mundial, v '
han determinado que la captacion y
procesamiento de la informacién se haga
en el menor tiempo y costo minimo, para
facilitar la oportuna y eficiente toma de
decisiones de una empresa o institucion. Esto ha obligado a la mayoria de empresas e
instituciones, a trabajar con equipos computarizados a fin de elevar su rendimiento.

En este sentido, a nivel nacional la actividad computacional se ha incrementado en la
actualidad, haciendo que sea cada vez mayor la demanda de personal técnico
especializado en el manejo y funcionamiento de sistemas computarizados.

Bajo esta perspectiva, se hace necesaria la formacién tecnolégica de profesionales
técnicos especializados en computacién e informatica, que cumplan funciones de analistas
de sistemas, programadores de software, operadores de sistemas y otros dentro del vasto
campo de la actividad econémica y comercial.

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, implementar y gestionar el uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion de una organizacion, a partir del analisis de sus requerimientos, teniendo en
cuenta los criterios de calidad, seguridad y ética profesional propiciando el trabajo en
equipo.

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL

MODULO 1: PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Desarrollar la programacion de los sistemas de informacién, de acuerdo al disefio funcional,
estandares internacionales de TI, buenas practicas de programacion y politicas de
seguridad de la organizacion.



MODULO 2: DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE
Desarrollar las pruebas integrales de los sistemas de informacion y servicios de Tl

en la fase de implantacion, de acuerdo al disefio funcional, buenas practicas de Tly

politicas de seguridad de la organizacion.

Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de TI,

de acuerdo a la planificacion efectuada.

MODULO 3: TESTEO Y PUESTA EN PRODUCCION DE LOS SISTEMAS
SOFTWARE YSERVICIOS DE Tl

Administrar el disefio funcional de los sistemas de informacion, de acuerdo a las
demandas del negocio que son parte del alcance de la arquitectura de sistemas
vigente.

PERFIL DE INGRESO
Los postulantes al programa de estudios de Computacién e Informatica, deberan, contar:
Conocimientos:
[0 Disponer de conocimientos basicos de Informatica.
[1  Conocer los fundamentos de las matematicas, y aptitud numérica.
[J Conocimientos basicos del idioma inglés.
[0 Conocimiento del entorno politico, econdémico y social en la actualidad.
Habilidades:
[0 Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y razonamiento légico.
Capacidades para la expresion oral y escrita, asi como para la comprension lectora.
Habilidades sociales basicas para el trabajo en equipo.

Operacion béasica de una computadora y de aplicaciones de oficina.

O O O O

Habilidades manuales para el trabajo en el laboratorio con el instrumental
especializado.

Actitudes y Valores

[1 Capacidad de comunicacion y sentido de responsabilidad, con el fin de resolver
problemas durante sus estudios y posteriormente en su vida profesional.

[1  Disposicion para el autoaprendizaje que propicie su desarrollo intelectual, afectivo y
social.

[0 Creatividad para resolver situaciones nuevas, lograr mejoras y solucionar problemas.
[0 Responsabilidad, respeto, honestidad, tolerancia y solidaridad social.
PERFIL DE EGRESO

El Profesional Técnico egresado del Programa de Estudios de Desarrollo de Sistemas de
Informacion administra, gestiona, analiza, disefia, planifica, implementa y desarrolla
sistemas de informacién, disefia y construye software, implementa redes de comunicacion,



administracion de base de datos y productos multimedia de acuerdo a las demandas del
sector productivo, realizando pruebas y testeos integrales y puesta en produccion de los
sistemas de software, aplicando estandares internacionales de Tl, buenas practicas de
programacion, comunicandose asertivamente con los usuarios internos y externos, ética
profesional, solucionando problemas con capacidad analitica y capacidad para proponer
iniciativas de innovacién, emprendimiento y transferencia tecnolégica.

AMBITO DE DESEMPENO

00 Organizaciones empresariales que requieran soluciones informaticas con la
Implementacion de sistemas de informacion para diferentes plataformas tecnolégicas.

[0 Empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas que cuenten con sistemas
de informacién para servicios de auditoria y seguridad informatica.

00 Desarrollo independiente de soluciones informaticas.

CONTABILIDAD

Toda entidad, cualquiera sea su modalidad,
lleva un sistema contable que permite a la
administracién, conocer la  situacion
econdémica y financiera para la toma de
decisiones. Este sistema contable debe
responder también a los organismos de
recaudacion y administracion tributaria para
el calculo de pago de tributos. Por otro lado,
en el campo de la produccién es necesaria la
contabilidad para determinar el costo de

produccién de bienes y servicios, realizando el registro contable.

Dichas necesidades deben ser satisfechas formando profesionales técnicos en
contabilidad, para que trabajen de manera eficaz en su campo de accion.

COMPETENCIA GENERAL

Brindar asistencia técnica, apoyo operativo y auxiliar en las entidades publicas y privadas
a través del registro y analisis de las operaciones econémicas y financieras, en funcién al
sistema contable y la normativa vigente.

MODULO 1: GESTION EN EL MANEJO DE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA EN LOS
PROCESOS CONTABLES

Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos contables, en funcion a la
normativa vigente y a los objetivos de las empresas y/o instituciones publicas.

MODULO 2: GESTION DE ACTIVIDADES CONTABLES EN LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO

Brindar asistencia en las actividades de procesos contables, en funcién a la normativa vigente
y a los objetivos de las empresas y/o instituciones publicas.

MODULO 3: GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA



Analizar la informacién contable de las distintas &reas del negocio, en funcién a sus objetivos
y a la normativa vigente.

PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a estudiar en el programa de estudios Contabilidad, deberan contar con:

Conocimientos:

=  Basicos tedricos y practicos de las ciencias matematicas y de comunicacion.

=  Basicos del idioma inglés para comunicarse en forma oral y escrita.

Habilidades:

= De compromiso para el dominio de idiomas.

= De razonamiento légico, de analisis, sintesis, innovacion y toma de decisiones.

= Para el manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion.

=  Motrices para el trabajo en el laboratorio con equipos.

= Para adaptarse al intercambio cultural.

Actitudes y Valores:

= Creatividad para resolver situaciones nuevas y solucionar problemas.

= Responsabilidad, respeto, honestidad, tolerancia y solidaridad social.

= Liderazgo y trabajo en equipo.

= Vocacion por el servicio.

= Interés por la realidad regional y nacional.

* Debe trabajar de forma autbnoma, organizada y proactiva.

= Actitud positiva hacia el cambio.

= Interés en la gestién contable, econdmica y financiera de cualquier tipo de empresa.

PERFIL DE EGRESO

El profesional Técnico egresado del Programa de Estudios de Contabilidad, gestiona
el manejo de la documentacién sustentatoria en los procesos contables y de
actividades contables en los sectores publico y privado como el analisis de la
informacién contable y financiera, realiza el proceso contable haciendo uso de
softwares especializados, con sustento documentario, fisico y virtual, registra
operaciones comerciales tributarias, laborales y financieras; elabora, analiza e
interpreta los estados financieros en base a las normas nacionales e internacionales
vigentes, coadyuvando en la toma decisiones sobre la situacion econdmica y
financiera de las organizaciones.

Aplica conocimientos y acciones de mejora continua con criterios de innovacion
tecnolégica, considerando aspectos de calidad, eficiencia, eficacia, efectividad,
maneja tecnologias de informacién y comunicaciones, trabajando en equipo, con
liderazgo, practicando una comunicacion eficaz, con principios éticos, solucionando
problemas de su entorno laboral, estableciendo relaciones interculturales, participa de
forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrdndose con otras
personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un
contexto determinado contribuyendo al desarrollo de la Region Cusco y del pais.

AMBITOS DE DESEMPENO

El egresado del programa de estudios de contabilidad podrd desempafiarse en el:

- Area de contabilidad de Costos, presupuestos, tributaria, comercial, laboral,
logistica, almaceén, patrimonio, finanzas, tesoreria, cobranzas y remuneraciones en



empresas industriales, comerciales, servicios, bancarias, construccion, mineria,
agricultura, turismo en organismos no gubernamentales, asociaciones civiles del
ambito publico y privado.

Area de Asesoria contable econdmicay financiera de las empresas financieras,
de seguros, cajas municipales de ahorro y crédito, cajas rurales, Edpymes, ONGs,
cooperativas de ahorro y crédito.

Area de contabilidad publica y presupuesto en el area de contabilidad,
presupuestos, costos, rentas, tributaria, recursos humanos, logistica, almacén,
patrimonio, finanzas, tesoreria, cobranzas y remuneraciones. Empresas publicas
(cajas municipales de ahorro y crédito, agropecuarias, transporte, agua Yy
alcantarillado).

Apoyo técnico y contable en el area de auditoria, asesoria y consultoria de
empresas publicas y privadas.



ELECTRONICA
INDUSTRIAL

El creciente avance de la tecnologia,
especificamente en los sistemas de
automatizacion y control de procesos
industriales y la robética, exige a las
empresas una continua actualizacion
y modernizacién de sus equipos ysus
recursos humanos, que le permita
realizar un control de calidad

de su produccioén, asi como la optimizacion de sus recursos econdmicos logrando una alta
productividad, para mejorar su competitividad.

Ante este hecho, el Profesional Técnico en Electrénica Industrial debera tener la suficiente
capacidad de adaptarse a las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(NTICs).

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, disefiar, supervisar y ejecutar la construccién, montaje, instalacion y
mantenimiento de sistemas electrénicos relacionados al control de procesos industriales,
aplicando normas de calidad, seguridad industrial y preservacién del medio ambiente.

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL
MODULO 1
DISENO E INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRONICOS - ELECTRICOS
Planificar, disefiar, ensamblar, instalar y mantener equipos de sistemas electrénicos-
eléctricos.
MODULO 2
SISTEMAS DE POTENCIA Y AUTOMATIZACION
Planificar, disefiar, ensamblar, programar, realizar y supervisar el mantenimiento de
sistemas electrénicos de potencia y automatizacion.
MODULO 3
SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES Y COMUNICACIONES
Planificar, disefiar, ensamblar, programar, supervisar, controlar y realizar el mantenimiento
de sistemas de control de procesos industriales y comunicaciones.

PERFIL DE INGRESO
Los postulantes al programa de estudios de Electrénica Industrial, deberan, contar con:
Conocimientos:

= Basicos tedricos y practicos de las ciencias matematicas, fisicas, quimicas y
comunicacion.

= Basicos de inglés
= Elementales de electricidad y/o electrénica



Habilidades:

= Capacidades de razonamiento légico, de andlisis, sintesis, innovacion, creacién y toma
de decisiones.

= Para manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

= Motrices para el trabajo en el laboratorio, talleres con equipos e instrumentos
especializados.

» Para adaptarse al ambiente trabajo en talleres.

= Capacidad para interpretar manuales, catalogos, revistas de fabricante de equipos e
instrumentos electrénicos.

Actitudes y Valores:

» Liderazgo en las tareas encomendadas.

» Para resolver problemas en situaciones reales de trabajo.
= Para trabajar en equipo.

» Responsabilidad, ética, respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad social, cultura
ambiental.

= Interés por la realidad local, regional y nacional.
= Actitud positiva hacia el cambio.
PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Electrénica Industrial, sera capaz de brindar
asistencia en la implementacion y operacion del sistema de alimentacion eléctrica.- Instalar
elementos de conduccidn de energia eléctrica y de comunicaciones, equipos eléctricos y
electrénicos de configuracion basica en las edificaciones e industrias.- Implementar el
suministro de alimentacion eléctrica en edificaciones e industrias.- Gestionar, integrar y
elaborar documentacion técnica relacionado en la implementacion y operacion del sistema
de alimentacion eléctrica.- Realizar la instalacién y mantenimiento de maguinas y equipos
eléctricos industriales.- Gestionar sistemas electronicos de control y de automatizacion en
los procesos de alimentacion eléctrica.

AMBITO DE DESEMPENO

Instituciones del sector eléctrico publico y privado, Generacion, transmision,
subtransmision, distribucion, comercializacion, Empresas de reparacién y mantenimiento
de equipos eléctricos, maquinas eléctricas, industrias pequefias y medianas, Areas de
Mantenimiento eléctrico industrial y Minero. Asesorias o consultorias independientes en el
area de electricidad. Docencia en Educacion Bésica Alternativa, CETPRO.



ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

La innovacién  tecnolégica en
instalaciones, mantenimiento, control y
automatizacion de los sistemas
eléctricos, maquinas y equipos, como
parte de la modernizacion de las
empresas de generacion, transmision y
distribucién de la energia eléctrica y la
industria, hacen que estas logren
mayor competitividad, lo cual requiere de profesionales técnicos en Electrotecnia Industrial
capaces de adaptar los cambios tecnoldgicos en el sector productivo industrial de bienes y
Sservicios.
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El desarrollo industrial de nuestro pais, asegura la demanda futura del profesional
electrotécnico.

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar el montaje e instalacion,
mantenimiento y automatizacion de lineas de energia, tableros, instrumentos, maquinas y
controles eléctricos, siguiendo normas técnicas de seguridad y control de calidad
establecidas.

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL

MODULO 1

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS EN MEDIA Y BAJA
TENSION EN EDIFICACIONES E INDUSTRIAS

Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar el montaje, instalaciéon vy
mantenimiento de sistemas eléctricos.
MODULO 2

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS ELECTRICOS
INDUSTRIALES

Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar el montaje, instalacién y
mantenimiento de las maquinas y equipos eléctricos.
MODULO 3
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar la automatizacion de sistemas
eléctricos industriales.

PERFIL DE INGRESO

Los postulantes al programa de estudios de Electrotecnia Industrial, deberan, contar con:

Conocimientos:

= Bdasicos tebricos y practicos de las ciencias matematicas, fisicas, quimicas y
comunicacion.

= Bdésicos de inglés

= Elementales de electricidad



Habilidades:
= Para el dominio y manejo de maquinas eléctricas y herramientas.

= De razonamiento légico, de andlisis, sintesis, innovacion, creacion y toma de
decisiones.

= Para manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

» Motrices para el trabajo en el laboratorio, talleres con equipos e instrumentos
especializados.

» Para adaptarse al ambiente trabajo en talleres.

= Parainterpretar manuales, catalogos, revistas de fabricante de equipos e instrumentos
eléctricos.

Actitudes y Valores
» Liderazgo en las tareas encomendadas.
» Creatividad para resolver problemas en situaciones reales de trabajo.
= Disponibilidad para trabajar en equipo.
= Responsabilidad, ética, respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad social, cultura
ambiental.

= Interés por la realidad local, regional y nacional.
» Actitud positiva hacia el cambio.
PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Electrotecnia Industrial, sera capaz de brindar
asistencia en la implementacion y operacion del sistema de alimentacion eléctrica.- Instalar
elementos de conduccidn de energia eléctrica y de comunicaciones, equipos eléctricos y
electronicos de configuracion basica y compleja en las edificaciones e industrias.-
Implementar el suministro de alimentacion eléctrica en edificaciones e industrias.-
Gestionar, integrar y elaborar documentacion técnica relacionado en la implementacién y
operacion del sistema de alimentacion eléctrica.- Realizar la instalacion, montaje y
mantenimiento de maquinas y equipos eléctricos industriales.- Reparacion y mantenimiento
de generadores, motores, transformadores eléctricos.- Gestionar sistemaselectrénicos de
control y de automatizacion mediante PLC (Controladores Logicos Programables) en los
procesos industriales.

AMBITO DE DESEMPERNO

Instituciones del sector eléctrico publico y privado, Generacién, transmision,
subtransmision, distribucién, comercializacién, Empresas de reparacion y mantenimiento
de equipos eléctricos, maquinas eléctricas, industrias pequefias y medianas, Areas de
Mantenimiento eléctrico industrial y Minero. Asesorias o consultorias independientes en el
area de electricidad. Docencia en Educacion Basica Alternativa, CETPRO.



ENFERMERIA TECNICA

El sector salud institucionalmente esta
formado por el Ministerio de Salud —
ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional y las Instituciones
Privadas.

La actual cobertura de atencién de salud a las
personas que tienen estas instituciones es del
70% de la poblacion, el resto se encuentra
desatendida por diversos factores sociales y
econémicos.

En los dltimos afios el sector ha

experimentado un crecimiento sustentado por el incremento significativo de las
instituciones privadas, debido sobre todo al establecimiento de mecanismo de
financiamiento del servicio que ofrece estas entidades.

El gobierno como parte de su politica de desarrollo social estd modernizando el sector,
promoviendo la inversion privada como complemento para las entidades publicas que
prestan servicios de salud. Asi mismo, viene priorizando la atencion primaria de la salud,
ejecutando programa preventivo promocional de alcance nacional.

Ante este proceso de cambio y modernizacion se hace necesaria la calificacion de recursos
humanos. La formacion profesional tecnolégica en el area de salud, debe estar dirigido a
apoyar acciones de promocion y prevencion de la salud y la aplicacion de técnicas
asistenciales en la recuperacién y rehabilitacion del usuario complementado con la
aplicacion de normas de bioseguridad en la atencién sanitaria.

El profesional técnico en enfermeria puede desempefiarse en cualquier empresa o
institucion privada o publica, como asistente de cualquier profesional de salud, también
puede desempefiarse como promotor de salud de una comunidad.

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar y realizar servicios técnicos de enfermeria en la atencion integral de la
persona, familia y comunidad, considerando los niveles de prevencion y atencién en salud
segun grado de dependencia y complejidad, con calidad, calidez y actitud ética, cumpliendo
las normas de bioseguridad y protocolos establecidos.

MODULOS 1. PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL DANO

Realizar actividades de promocién de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la

situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.

Realizar actividades de prevenciéon en salud individual y colectiva aplicando el enfoque

intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y normativa vigente.

MODULO 2. ATENCION DE ENFERMERIA BASICA E INTEGRAL PARA LA SALUD
Asistir en la atencidn de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas de

vida, aplicando el enfoque intercultural y segun indicaciones del jefe inmediato, el nivel de

atencion y la normativa vigente.



MODULO 3. ATENCION INTEGRAL PARA LA SALUD EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida
aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia
con la normativa vigente.

PERFIL DE INGRESO

Los postulantes al programa de estudios de Enfermeria Técnica, deberan, contar con:

Conocimientos:
= Basicos tedricos y practicos de las ciencias matematicas y comunicacion.

= Basicos de las ciencias naturales (Biologia, quimica, fisica, anatomia y fisiologia)
= Elementales a cerca del comportamiento humano
Habilidades:

= Para comunicacioén efectiva verbal y escrita

= De relacionarse empaticamente con las personas

= Para el manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién

= Para autoaprendizaje, comprension de textos y capacidad de observacion y
andlisis.

= De razonamiento l6gico, de andlisis, sintesis, innovacion, creaciéony toma de
decisiones.

=  Motrices para el trabajo en el laboratorio, con equipos e instrumentos
especializados.

= Para adaptarse al ambiente trabajo en talleres.
Actitudes y Valores:
= Demuestra liderazgo en las tareas encomendadas.
= Creatividad para resolver problemas en situaciones reales de trabajo.
= Disponibilidad para trabajar en equipo.
= Responsabilidad, ética, respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad social, cultura
ambiental.
= Interés por la realidad local, regional y nacional.
= Actitud positiva hacia el cambio.
PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Enfermeria Técnica, estara en la capacidad
de realizar actividades de promocion de la salud y prevencion del dafio en salud
individual y colectiva, brinda la atencién en enfermeria béasica e integral de la salud de
las personas y brinda cuidados integrales para la salud en todos los servicios
especializados del sector salud local, de acuerdo con la politica sectorial, nacional,
regional y la norma vigente, en las diferentes etapas de la vida, con enfoque intercultural,
derechos de género y familia, respetando la dignidad de las personas.

Mantiene comunicacién eficaz, asertiva y empatica con los usuarios, actlia con ética y
liderazgo, participando de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes.



Propone alternativas de solucion para los problemas y/o necesidades de salud de la
poblacion, con una permanente investigacion e innovacion en la solucion de problemas
sociales de su entorno, aplica conocimientos y acciones de mejora continua, considera
aspectos de calidad, eficiencia, estableciendo relaciones interculturales, integrandose
con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros,
en un contexto determinado para contribuir al desarrollo de la Region y del pais.

AMBITO DE DESEMPENO

Centros y puestos de salud en atencién primaria - Hospitales - Clinicas de salud -
Consultorios médicos de especialidad - Consultorios odontoldgicos - ONGs - Municipios
- Cuidados de pacientes a domicilio - Centros de rehabilitacion y fisioterapia - Centros
de salud mental -Centros maternos - Centros gerontoldgicos - Centros de cuidado infantil
- Centros de estimulacion temprana.



LABORATORIO CLINICO Y
ANATOMIA PATOLOGICA

En el mercado existen y se apertura
nuevos laboratorios  clinicos  con
tecnologia moderna, los cuales cuentan
con maquinas y equipos computarizados
para efectuar los analisis; sin embargo,
estos se concentran en algunos
hospitales y clinicas privadas. La mayoria
de los laboratorios de andlisis clinico contindan trabajando con reactivos, por lo que
requieren un mayor namero de profesionales técnicos especializados.

Es evidente que las empresas por la competencia introducida en nuestra economia tienden
a modernizarse, para lo cual los futuros profesionales del andlisis clinico deben estar
preparados, para enfrentar en condiciones competitivas esos nuevos retos.

Es previsible el desarrollo de nuevas técnicas y métodos de andlisis clinico, debido al
avance de la medicina y en especial de la biotecnologia, por lo que nuestro plan de estudios
se innova y actualiza permanentemente.

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, coordinar y procesar muestras biolégicas humanas durante los
procesos pre-analitico, analitico y post-analitico, como soporte para el diagndstico y
tratamiento, evaluacion y prevencion de enfermedades, aplicando los métodos y técnicas
modernas de acuerdo al avance cientifico tecnolégico, bajo normas estrictas de
bioseguridad; a solicitud médica y supervisién de un especialista en Laboratorio Clinico;
participando en la promocién de la salud y prevencion de enfermedades en la comunidad.

MODULOS 1: GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS HUMANAS

Efectuar la extraccién y recepcién de muestras biolégicas humanas, teniendo en cuenta las
solicitudes de analisis, aplicando normas de bioseguridad y otra normativa vigente.

MODULO 2: ANALISIS DE MUESTRAS BIOLOGICAS HUMANAS

Asistir en el analisis de muestras bioldgicas humanas de acuerdo a procedimientos
establecidos y aplicando medidas de bioseguridad segun normativa vigente.



PERFIL DE INGRESO

Los postulantes al programa de estudios de Técnicas en Laboratorio Clinico, deberan,
contar con:

Conocimientos:
=  Basicos teoricos y practicos de las ciencias matematicas y comunicacion.

= De conceptos basicos de las ciencias naturales (Biologia, quimica, fisica, anatomia
yfisiologia)

=  Del comportamiento humano

Habilidades:

= Para comunicacion efectiva verbal y escrita

= De relacionarse empaticamente con las personas

= Para el manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion

= De razonamiento l6gico, de andlisis, sintesis, innovacion, creacion y toma de
decisiones.

= Motrices para el trabajo en el laboratorio, con equipos e instrumentos especializados.

» Para adaptarse al ambiente trabajo en talleres.

= Para trabajar en equipo.

Actitudes y Valores:

= Vocacion de servicio y sensibilidad social

» Demuestra liderazgo en las tareas encomendadas.

=  Creatividad para resolver problemas en situaciones reales de trabajo.

= Responsabilidad, ética, respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad social, cultura
ambiental.

= Interés por la realidad local, regional y nacional.

= Actitud positiva hacia el cambio.

PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico egresado del Programa de Estudios de Laboratorio Clinico y
Anatomia Patol6gica, Gestiona, planifica, organiza y ejecuta actividades promocionales
preventivas en Salud Publica y de enfermedades, participa en la fase pre-analitica del
andlisis de muestras biolégicas humanas, maneja adecuadamente el equipo necesario y
administra el laboratorio de diagndstico clinico en las areas de su competencia acorde al
avance cientifico tecnoldgico, cumpliendo normas estrictas de bioseguridad de manera
ética, responsable y sostenible.

Realiza estudios microbioldgicos, parasicolégicos, uroanalisis, citolégicos y extendidos
citogenéticos, procesa y analiza muestras clinicas, y sigue los procedimientos correctos,
con un permanente control de calidad y bajo estrictas normas de bioseguridad.

Procesa muestras biologicas en las areas de bioquimica, toxicologia, hematologia,
inmunologia y de banco de sangre, sigue los procedimientos correctos, con un
permanente control de calidad y bajo estrictas normas de bioseguridad.

Aplica conocimientos y acciones de mejora continua con criterios de innovacién
tecnoldgica, considerando aspectos de calidad, eficiencia, eficacia, efectividad, maneja
tecnologias de informacion y comunicaciones.

Trabaja en equipo, con liderazgo, practicando una comunicacion eficaz, con principios
éticos, solucionando problemas de su entorno laboral, estableciendo relaciones
interculturales, participa de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,



integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de
género u otros, en un contexto determinado contribuyendo al desarrollo de la Region
Cusco y del pais.

AMBITOS DE DESEMPENO

Area de recepcién de muestra en laboratorio clinico toma de los centros de salud,
hospitales, clinicas publicos y privados.

Areas de Bioquimica, Uroandlisis y Parasitologia, Microbiologia, Banco de Sangre e
Inmunologia, Anatomia Patolégica, Hematologia, Programa de Control de
Enfermedades de Transmisibn Sexual y Sida, Programa de enfermedades
metaxeénicas, toxicologia, laboratorio forense en laboratorios clinicos, centros de salud,

hospitales, clinicas publicos y privados.
Area de Salud Ocupacional.

Area de Servicio de analisis hematologico, bioquimico, uroanalisis y parasitoldgicos en
Laboratorio clinico de veterinaria.
Area de asesoria y consultoria en servicios de laboratorio clinico en empresas publicas
y privadas. Constitucion de empresas de servicios de laboratorio clinico.

MECANICA DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL

La Industria metal mecanica es el
pilar fundamental para el desarrollo
econémico de los paises, la
Mecanica de Produccion es una
especialidad cuya cobertura abarca
practicamente todos los sectores
productivos del pais y aln los
mismos sectores sociales, en efecto, donde existe capacidad mecanica o energética
instalada, resulta obvia la necesidad del mantenimiento preventivo y correctivo de la
maguinaria, los equipos y sus accesorios.

Es evidente la importancia técnica, y social que tiene la Especialidad de Mecanica de
Produccion, en tanto que constituye la garantia del funcionamiento adecuado de las
magquinarias y equipos de produccion de bienes intermedios, de capital de consumo final y
de servicios que dinamizan la economia nacional.

El Profesional Técnico en Mecanica de Produccién, debe estar preparado y actualizado de
acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia: lo cual exige que los profesionales de este
campo conozcan de técnicas de calidad total, asi como la utilizacion de maquinaria y
equipos de control numérico computarizado.



COMPETENCIA GENERAL

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las labores productivas y de mantenimiento
mecanico de una planta industrial; disefar, fabricar y reconstruir elementos de maquinas,
magquinas simples y matrices, mediante las maquinas herramientas y otras técnicas de
produccion, considerando las normas técnicas, seguridad e higiene industrial y
conservacion del medio ambiente

MODULOS PROFESIONALES
MODULO 1
TECNOLOGIA DE UNIONES SOLDADAS

Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de montaje, de acuerdo con las
especificaciones del disefio.

Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de maquinas y equipos segun procedimientos
establecidos y la normativa correspondiente

MODULO 2
MECANIZADO CON MAQUINAS INDUSTRIALES

Ejecutar el mecanizado de piezas considerando la documentacion técnica y la normativa
correspondiente.

MODULO 3
FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Producir moldes, matrices y utillajes, de acuerdo con las especificaciones técnicas del disefio,
procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.

Efectuar el ensamble de maquinas y equipos segun especificaciones técnicas del disefio, plan
y programa de produccién, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa
correspondiente.

Efectuar la instalacion de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos a maguinas y equipos,
segun especificaciones técnicas del disefio, procedimientos establecidos por la empresay la
normativa correspondiente.

PERFIL DE INGRESO
Los aspirantes a estudiar en el programa de Mecanica Produccion deberan, contar:
Conocimientos:

= Basicos teoricos y practicos de las ciencias matematicas, fisicas, quimicas
ycomunicacion.

= Generales de mecénica bésica
Habilidades:
= Para el dominio y manejo de maquinas, herramientas e instrumentos.

= De razonamiento logico, de andlisis, sintesis, innovacion, creaciéon y toma de
decisiones.

= Para manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
= Habilidad para adaptarse al ambiente trabajo en talleres y laboratorios.

= Para interpretar manuales, catalogos, revistas de fabricante de maquinas y
herramientas.



Actitudes y Valores:

» Demuestra liderazgo en las tareas encomendadas.

= Creatividad para resolver problemas en situaciones reales de trabajo.
= Disponibilidad para trabajar en equipo.

= Responsabilidad, ética, respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad social, cultura
ambiental.

= Interés por la realidad local, regional y nacional.

= Actitud positiva hacia el cambio.

AMBITO DE DESEMPENO

Se desempefia en equipo de trabajo multidisciplinario, con vision y perspectiva empresarial
del mercado laboral que permita identificar oportunidades empresariales.

Redacta y documenta informes técnicos de su especialidad, utilizando programas
informaticos de disefio y tecnologia aplicados a los procesos en Talleres de: Metal
mecanica, maestranza y mantenimiento en las minas y empresas industriales, matriceria y
fundicion y sistemas neuméticos e hidraulicos.

Supervisor de planta metal mecéanica, Operador de maquinas herramientas: torno,
fresadora, limadora y rectificadora. Disefiador y dibujante de piezas de elementos
mecanicos y fundicién. Programador de Maquinas herramientas de control numérico
Disefiador y Soldador de estructuras metalicas, Disefiador y fabricador de matrices, jefe de
mantenimiento, Gerente de su propia empresa,



10.

MECATRONICA
AUTOMOTRIZ

En los ultimos afios se ha producido
en el pais un acelerado crecimiento
del parque automotor, segun las
estadisticas del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. Los
expertos del sector y los catalogos del
fabricante recomiendan la necesidad
de efectuar mantenimiento
permanente a los vehiculos.

El ingreso de unidades automotrices de Ultima generacién ha propiciado la necesidad de
incorporar modulos educativos para los sistemas eléctricos, electrénicos, mecanicos,
hidraulicos y de sistemas de energia alternativa. Esto permite que la profesién se haga mas
competitiva.

La formacion del profesional en Mecanica Automotriz permite también desempefiarse de
modo eficiente en los talleres y/o creando su propio centro de trabajo.

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar, el mantenimiento integral de unidades
automotrices aplicando las normas de seguridad e higiene industrial, control de calidad y
preservacion del medio ambiente.

MODULOS PROFESIONALES

MODULO 1

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DIRECCION, SUSPENSION Y FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTRICES

Realizar el mantenimiento programado de los vehiculos automotores convencionales y con
asistencia electronica, de acuerdo al manual del fabricante, condiciones de operacion,

procedimientos establecidos y normativa vigente.

Realizar el mantenimiento y reparacion de los sistemas de suspension, direccién y frenos de
los vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrénica, segun el manual del

fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

MODULO 2
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DEL TRANSMISION Y FUERZA MOTRIZ



Realizar el mantenimiento y reparacion del sistema de transmision de los vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electronica, de acuerdo al manual del fabricante, procedimientos
establecidos y normativa vigente

MODULO 3
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS AUTOMOTRICES

Realizar el mantenimiento y reparacion del sistema eléctrico de los vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electronica, de acuerdo al manual del fabricante, procedimientos
establecidos y normativa vigente.

MODULO 4

MANTENIMIENTO DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA Y CONVERSION A
COMBUSTIBLES ALTERNOS

Realizar el mantenimiento, reparacién y configuracion electrénica del motor de combustién interna
de los vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrénica, de acuerdo al manual
del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Realizar la conversién del sistema de combustible de los vehiculos automotores convencionales y
con asistencia electrénica, de acuerdo al manual del fabricante, procedimientos establecidos y
normativa vigente.

PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a estudiar en el programa de estudios de Mecénica Automotriz deberén,
contar con:

Conocimientos:

= Teoricos y practicos de las ciencias matematicas, fisicas, quimicas y comunicacion.
= Bésicos para resolver problemas a fin al programa de estudios.

= De mecénica bésica

Habilidades:

= Para el dominio y manejo de maquinas y herramientas

= De razonamiento légico, de andlisis, sintesis, innovacién, creacion y toma de
decisiones.

= Para manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

= Motrices para el trabajo en el laboratorio, talleres con equipos e instrumentos
especializados.

= Para adaptarse al ambiente trabajo en talleres.

= Para interpretar manuales, catalogos, revistas de fabricante de automoviles.
Actitudes y Valores

= Demuestra liderazgo en las tareas encomendadas.

= Creatividad para resolver problemas en situaciones reales de trabajo.

= Disponibilidad para trabajar en equipo.

= Responsabilidad, ética, respeto, honestidad, tolerancia, solidaridad social, cultura

ambiental.
= Interés por la realidad local, regional y nacional.

» Actitud positiva hacia el cambio.



PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Mecanica Automotriz, sera capaz de realizar el
diagnostico y mantenimiento apropiado a las unidades automotrices, con capacidad de
comunicacion asertiva y efectiva en la interpretacion de textos, manuales y catalogos en el
idioma inglés; que le permitan interactuar con el entorno social, empresarial y el sector
productivo que faciliten su actividad profesional, propendiendo una cultura organizacional
optimo en su &mbito laboral, contribuyendo a la preservacion y conservacion del medio
ambiente.

AMBITO DE DESEMPENO

Empresas que realizan actividades de diagnéstico y mantenimiento en los sistemas de
suspension, direccion, frenos convencionales y con asistencia electrénica.- Empresas que
realizan mantenimiento y reparacion de sistemas de transmisién y fuerza motriz
convencionales y con asistencia electronica, Empresas que realizan mantenimiento y
reparacion de sistemas eléctricos y electrénicos automotrices, Talleres de concesionarios
de marcas exclusivas, factorias, maestranzas de centros mineros, talleres de reparaciéon
de vehiculos variados, empresas de rubro automotriz en general etc., Empresas que
realizan mantenimiento y reparaciéon de motores de combustiéon interna Otto, Diésel
automotrices convencionales y con asistencia electrénica, Importadoras de magquinaria
automotriz y naviera, con servicios y ensamblaje.- En todo tipo de industrias donde se
emplean vehiculos o maquinarias, elaborando y supervisando programas de
mantenimiento.- En Empresas autogestionarias bridando servicios de diagnéstico y
mantenimiento a vehiculos automotrices convencionales y de gestion electronica.-
Empresas relacionadas con el mercado con la comercializacion de insumos y repuestos de
vehiculos automotrices convencionales y de gestion electrénica.- En plantas de
inspecciones técnicas vehiculares.- Desempefiando labor docente en Instituciones
Educativas.



TITULO QUE SE OTORGA
El Instituto otorga el Titulo Profesional de: PROFESIONAL TECNICO EN: (con

mencion en el Programa de Estudios correspondiente) a Nombre de la Nacion.
ESTUDIOS

a) Laformacién de cada una de las carreras profesionales esta estructurada en médulos
educativos basados en el enfoque por competencias.

b) El periodo de estudios es de seis semestres académicos, tres afios.

c) Cada semestre académico tiene una duraciéon de 18 semanas de las cuales 17 son
lectivas.

d) Las Practicas Pre Profesionales se desarrollardn a la conclusion de cada Médulo
Técnico Profesional.

e) El desarrollo de las sesiones de aprendizaje es escolarizado con una duraciéon de 45
minutos de hora pedagogica en todas las Carreras Profesionales en el turno MANANA,
siendo el horario de ingreso a las 8:00 horas.

CAPACIDAD INSTALADA EDUCATIVA

EI IESTPTA, cuenta con infraestructura moderna debidamente implementada con talleres,
laboratorios, aulas, gabinetes, centros de cémputo, salas de Internet, bibliotecas
especializadas, auditérium, centro de convenciones, sala de impresiones, Hotel Escuela,
Centro de Inspecciones Vehiculares, Centro de Idiomas; los cuales cuentan con maquinas
y equipos de ultima generacion.

CAPACIDAD INSTALADA PRODUCTIVA

Contamos con Centros de Produccién debidamente implementados, los cuales permiten
complementar la formacién profesional de nuestros estudiantes:

a) Hotel Escuela

b) Centro de Idiomas

c) Planta del Centro de Inspeccién Técnica Vehicular
d) Ciclo Basico Tecnologico

e) Programa de Vacaciones Utiles

f)  Programa de Rehabilitacién y Fisioterapia

g) Centro de Capacitacion Tecnolédgica

h) Centro de Capacitacion y Extension Profesional en:

[0 Informatica.



Gastronomia.

Guidismo.

Escuela de conductores.
Instalaciones eléctricas y electrénicas.
Automatizacion industrial y robdética.
Mecénica de Produccion.

Mecanica Automotriz.

Secretariado Ejecutivo.

I e A e

Barman.
CAPACIDAD DEPORTIVA INSTALADA
o Complejo deportivo
e Canchas de futsal
e Canchas de basket
e Canchas voleyball.
e Cancha de futbol reglamentario
AREAFISICA IMPLEMENTADO CON:
» Mesas de Ping Pong profesionales.
» |Implementos de atletismo y gimnasia.
OTRAS AREAS
= Cafetines
= Areas verdes

= Playas de estacionamiento
= Jardin Boténico

PERSONAL DOCENTE

Contamos con personal docente especializado, en cada una de las carreras profesionales,
con doctorado, maestrias, segunda especializacién y cursos de actualizacién técnico
pedagdgico.

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

[1 Gobierno Regional

[1 Gobiernos Locales

[J Convenios con instituciones, empresas publicas y privadas.

CARNE DE ESTUDIANTE

Se otorga carné de estudiante en Educacion Superior a nivel nacional, con sus beneficios
correspondientes.

ASISTENCIA A LAS ACCIONES ACADEMICAS

La asistencia al desarrollo de las actividades académicas es de caracter obligatorio y

escolarizado, el mismo que establece una asistencia minima igual o mayor al 70%, caso
contrario la desaprobaciéon es automatica en la Unidad Didactica correspondiente.



CONTENIDOS TEMATICOS

COMPETENCIA COMUNICATIVA

1. LA COMUNICACION. - Concepto. - Proceso de la Comunicacion. - Elementos de la
Comunicacion. - Factores. - Clases por el cédigo: Comunicacion Lingulistica y No
Linguistica - Por el Espacio - Por el Emisor y Receptor- Por la Direccionalidad.

2. LA SILABA. - Concepto. — Estructura. - Separacion silabica o frontera silabica. - Clases
de silabas.

3. EL ACENTO. — Concepto. - Clases de acento. - Funciones del acento prosodico y
ortografico. - Reglas de tildacién y acentuacion.

4. LOS SIGNOS DE PUNTUACION Y GRAMATICA. - Concepto y clasificacion de signos
de puntuacion. - Caracteristicas de los signos de puntuacion. - Funciones de los signos
de puntuacion. - Usos de los signos de puntuaciéon

5. DENOTACION-CONNOTACION. — Conceptos. - Ejercicios practicos

6. SINONIMOS. — Conceptos. — Clasificacion. — Practicas.

7. COMPRENSION DE LECTURA. — Concepto. - La lectura. - La idea y clasificacion.

- El tema. - El titulo.

8. ANTONIMOS. — Concepto. — Clasificacion. - Ejercicios practicos.

9. PARONIMOS. — Concepto. — Clasificacion. - Ejercicios practicos.

10. HOMONIMOS. — Concepto. — Clasificacion. - Ejercicios practicos.

11. CATEGORIAS GRAMATICALES. — Concepto. — Clasificacion.

12.EL SUSTANTIVO. - Criterio morfolégico, concepto. - Criterio sintactico. - Criterio
semantico: Sustantivos por su naturaleza i por su extension.

13.EL ADJETIVO. - Criterio morfolégico, concepto. - Criterio sintactico, concepto y
funciones. - Criterio semantico, concepto.

14.EL ARTICULO. - Criterio morfol6gico, concepto. - Criterio sintactico, concepto. -
Criterio semantico, concepto.

15. ANALOGIAS. —Concepto. — Clasificacion. - Ejercicios practicos

16.PLAN DE REDACCION. — Concepto. - Criterios basicos para ordenar. - Ejercicios
practicos.

17.EL PRONOMBRE. - Criterio morfoldgico, concepto. - Criterio sintactico, concepto.

18.EL VERBO. - Criterio morfoldgico, concepto. - Criterio sintactico, concepto. - Criterio
semantico, concepto.

20.EL ADVERBIO. - Criterio morfolégico. - Criterio sintactico. - Criterio semantico.

21. PREPOSICIONES. -Criterio morfolégico. - Criterio sintactico. - Criterio semantico.

22. CONJUNCIONES. - Criterio morfolégico. - Criterio sintactico. - Criterio semantico.

23. ORACIONES INCOMPLETAS. — Concepto. — Clasificacion. - Ejercicios practicos

24.EL TEXTO. - Propiedades del texto. - Clases de textos.

26.USO DE GRAFIAS. - Escritura de la “C”, “S” y “Z”. - Escritura de la “B” y “V”. - Escritura
de la “G” y “J". - Escritura de la “H”. - Escritura de la “Y” y “LL". - Escriturade la “R” y
“RR”.

27.USO DE LETRAS MAYUSCULAS Y MINUSCULAS. - MayUsculas. — MinGsculas.
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ARITMETICA

TEORIA DE CONJUNTOS. - Idea de conjunto, elementos, notacién de conjuntos,
relacibn de pertenencia, cardinal. - Determinacién de conjuntos: por extensién y
comprension. - Representacion grafica: Diagramas de Venn Euler, Diagramas de Lewis
Carrol y Diagramas lineales. - Relacién entre conjuntos: de inclusion, subconjunto,
subconjunto propio, igualdad, diferentes disjunto, comparables, coordinables. - Clases
de conjuntos: conjunto finito y conjunto infinito. - Conjuntos especiales: Unitario, vacio,
universal, potencia, conjunto de conjuntos. - Operacién con conjuntos: Unién,
Interseccion, Diferencia, Diferencia simétrica, Complemento. Propiedades. Problemas.

SISTEMA DE LOS NUMEROS NATURALES Y ENTEROS. - Sistema de Numeros
Naturales. - Sistema de Numeros Enteros. - Conformacion de nUmeros. -
Complemento aritmético.

SUCESIONES, SERIES, PROGRESIONES Y SUMATORIAS NOTABLES. -
Sucesiones Numeéricas. Alfabéticas y alfanuméricas. - Sucesiones notables. -
Progresionaritmética y geométrica. - Serie aritmética y geométrica. - Sumatorias:
Sumatoria notables. - Reconocimiento y utilizacion del simbolo sigma. Propiedades. -
Reduccionesy simplificaciones.

SISTEMA DE LOS NUMEROS RACIONALES. - Extension de los nimeros enterosa
los racionales. Numero fraccionario, clasificacion, Operaciones: Adicion, sustraccion,
multiplicacién y division. - Representacion decimal de un ndmero racional. NUmeros
decimales: exactos, inexactos: periddicos puros y periddicos mixtos. - Generatriz de un
namero decimal. Operaciones. Problemas. - Reglas de aproximaciéon de numeros
decimales. - Operaciones: Adicidn, sustraccion, multiplicacién, divisiébn. Problemas.

SISTEMAS DE NUMERACION. - Numeracion, niamero, numeral, cifra o digito, sistema
de numeracion. - Principios fundamentales: de lugar y orden, base. - Principales
sistemas de numeracion, escritura y lectura de un namero, Valor de una cifra: absoluto
y relativo. - Operaciones en otros sistemas de numeracion: adicion, sustraccion,
multiplicacién y division. - Descomposicién polinémica de un ndmero. - NUmeros

capicuas. - Conversion de sistemas de numeracion: del sistema de base “n” a otro
sistema de base “m”. Problemas.

RAZONES Y PROPORCIONES. — Raz6n. - Razén aritmética y geométrica. —
Proporcion. - Proporcion aritmética. Clases: discretas, continuas. Propiedades. -
Proporcion Geométrica. Clases: discretas, continuas. Propiedades. - Serie de razones
geomeétricas equivalentes. Propiedades.

MAGNITUDES PROPORCIONALES, REPARTO Y REGLA DE TRES. - Magnitud,
magnitudes proporcionales. - Magnitudes Directamente Proporcionales e
Inversamente proporcionales. - Proporcionalidad compuesta. Propiedades. - Reparto
Proporcional. Clases: Simple directo, simple inverso. - Reparto compuesto. Problemas.
Propiedades. - Serie de razones geométricas iguales. Propiedades. Problemas. -
Regla de tres simple. Clases: Directa e inversa. - Regla de tres compuesta.

PORCENTAJES. - Problemas con propiedades basicas de porcentaje. - Tanto por
ciento del tanto por ciento. - Aumentos y descuentos sucesivos. - Aplicaciones
comerciales. - Variaciones porcentuales.

TASA DE INTERES SIMPLE. - Concepto. - Regla de Interés simple.
ESTADISTICA. - Conceptos basicos: Estadistica, clasificacion, poblacion, muestra,
dato, variables estadisticas, clasificacion. - Tablas de distribucién de distribuciéon de

frecuencias: para datos discretos y continuos. - Representacién grafica, tipos de
gréficos.
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- Medidas de tendencia central: Promedio aritmético, Mediana, Moda y promedio
ponderado. - Medidas de dispersion: Varianza y desviacién estandar.

ANALISIS COMBINATORIO. - Principio de adicion. - Principio de multiplicacion.
- Métodos de conteo: Combinaciones, variaciones y permutaciones sin repeticion.

INTRODUCCION Al CALCULO DE PROBABILIDADES. - Experimento aleatorio:
Definiciébn. — Espacio muestral. - Eventos. - Ejercicios. - Definicion clasica de
probabilidad. - Propiedades importantes. - Ejercicios. - Probabilidad condicional. -
Teorema de la multiplicacion. - Propiedades y ejercicios. - Probabilidad total. - Teorema
de Bayes.- Eventos independientes. - Ejercicios y problemas.

ALGEBRA

POTENCIACION. — Propiedades. — Ejercicios.

POLINOMIOS EN LOS REALES. - Grado absoluto y grado relativo de un
monomio. - Ejercicios de aplicacion. - Grado absoluto y grado relativo de un
polinomio. - Grado de las operaciones con polinomios. - Ejercicios de aplicacion.
-Valor Numeérico. - Ejercicios de aplicacion. - Polinomios especiales Ejercicios.
PRODUCTOS NOTABLES. - Definicién. - Identidades algebraicas. — Ejercicios.
DIVISION DE POLINOMIOS. — Definicion. - Método de Guillermo Horner. -
Método de Paolo Ruffini. - Teorema del Resto. -Ejercicios

FACTORIZACION. — Definicién. - Métodos de factorizacion.

RACIONALIZACION. - Racionalizacion cuando el denominador irracional es un
término algebraico de cualquier orden. -Racionalizacion cuando el denominador
irracional contiene dos o mas radicales de segundo orden. -Racionalizacion
cuandoel denominador irracional contiene dos o mas radicales de tercer orden. —
Ecuaciones. — Definicion. - Clasificacién de las ecuaciones. - Ecuacion de primer
grado con una variable real.

INECUACIONES. — Definicién. - Inecuaciones de primer grado con una variable
real. - Inecuaciones de segundo grado con una variable real.

VALOR ABSOLUTO. — Definicién. - Ecuaciones de primer grado y segundo grado
con valor absoluto. - Inecuaciones de primer grado y segundo grado con valor
absoluto. — Propiedades.

MATRICES. - Matrices iguales. - Matrices especiales. - Matriz triangular superior e
inferior. - Transpuesta de una matriz. - Matriz simétrica y antisimétrica. - Inversa de
una matriz.

DETERMINANTES. - Determinante de una matriz de orden 2x2. - Ejercicios de
aplicacion.

MATRIZ INVERSA. - Matriz inversa de orden 2x2. - Matriz inversa de orden 3x3.
RELACIONES. - Par ordenado, producto cartesiano. - Relaciones binarias y Calculo
del dominio y rango de una relacion binaria. - Relaciones en los reales y Calculo del
dominio y rango de una relacion en los reales.

GEOMETRIA ANALITICA.

RECTAS.

CIRCUNFERENCIA.

PARABOLA.

ELIPSE.

FUNCIONES. - Dominio y rango de una funcion. - Grafica de una funcion. -
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Ejercicios d aplicacion.
FUNCIONES ESPECIALES.

OPERACIONES CON FUNCIONES. — Adicion. — Sustraccion. — Multiplicacion. —
Division.

ECONOMIA

LA ECONOMIA. — Definicion. — Etimologia. - Objeto de estudio. - Fines de estudio.
- Objeto de estudio. - Evolucidn historica. -Escuelas econémicas.

FENOMENOS ECONOMICOS. — Definicion. - Sus caracteristicas: cuantitativas y
cualitativas. - Causas de los fendmenos econémicos. -Division de la economia. -
Diferencia entre macroeconomia y microeconomia.

NECESIDADES HUMANAS. - Definicion. - Proceso de satisfaccion de las
necesidades. - Clases de necesidades. - Caracteristicas de las necesidades. - Teoria
de lajerarquia de las necesidades de maslow.

LOS BIENES Y LOS RECURSOS ECONOMICOS. — Bien. - Clasificacion de los
bienes. - Diferencia de los bienes. - Los bienes econdmicos. - Recursos econ0micos.
— Caracteristicas. - Clases de bienes econémicos. - Los servicios.

EL PROCESO ECONOMICO. - Fases del proceso econémico. -El proceso econémico
y el proceso productivo. - La produccién y Productividad.

LA PRODUCCION. — Productividad. - Factores de la productividad. - Los sectores
productivos.

LA NATURALEZA. — Definicidn. — Caracteristicas. - La naturaleza y sus funciones en
el proceso productivo. - Elementos de la naturaleza: medio geogréafico, materias primas
— brutas, fuerzas motrices. - Recursos naturales; clasificacion. - Clasificacién delos
recursos naturales. - Conservacion y uso racional de los recursos.

EL TRABAJO. — Definicion. — Caracteristicas. - El trabajo como fuente de creacién de
rigueza. - Rol del trabajo en la produccién. - Clasificacion del trabajo. - La division del
trabajo — retribucién. -Ventajas, desventajas y correctivos de la divisién del trabajo. -
Retribucién al trabajo. - Pea: empleo, subempleo y desempleo.

EL CAPITAL. — Definicién. - Constitucion del capital. - Papel del capital en la
produccion. - Formas de presentarse del capital. - Clases de capital. - Clases de
acumulacion de capital. - Rol del capital en la economia contemporanea.

LA EMPRESA. - Definiciones caracteristicas. — Importancia. —Caracteristicas. - Tipos
de combinacién de factores productivos en la empresa. - Clases de empresas.

EL PRECIO. — Definicion. — Funciones. - Clases de precios. - Teoria de la demanda y
oferta. Concepto y factores. - Elasticidad del precio de la demanda.

EL MERCADO. — Concepto. — Caracteristicas. - Tipos de mercados. -Clases de
mercados. — Bolsas. - CAmaras de comercio. - Clases de competencia. - Competencia
perfecta — caracteristicas. -Competencia imperfecta — monopolio —caracteristicas
oligopolio.



13.LA MONEDA. - Definicion. - Funciones de la moneda. - Principales cualidades de la
moneda. - Clases de moneda. - Valores de la moneda. - La ley de Greshan. - Moneda
fiduciaria. - Las perturbaciones de la moneda: inflacion, deflacion, reflacion, causas y
consecuencias.

14. SECTOR FINANCIERO. — Definicion. - Intermediacion financiera en el Peru. - Sistema
bancario: definiciébn. - Los bancos —clases y funciones. - La tasa de interés. -
Operaciones bancarias. - El crédito — modalidad, elementos, agentes. - Importancia del
crédito. - Instrumentos del crédito. - Documentos de crédito mas importantes. - Clases
de crédito. - Clasificacion de los bancos. - La superintendencia del mercado de valores.

15. SECTOR EXTERNO. — Concepto. - Leyes econémicas de funcionamiento del sector
externo. - Formas de comercio internacional: importaciones y exportaciones. -
Instrumentos del comercio internacional. - Tipos de cambio.

16.EL SECTOR PUBLICO. — Definicién. - Finanzas publicas. -Cuentas nacionales. -
Agregados econodmicos. - Producto nacional bruto (PNB), producto nacional neto
(PNN), ingreso nacional y per. - Indicadores econémicos. - Presupuesto y los impuestos:
partes. - Los tributos: naturaleza, econémica, clasificacion.

17.CRISIS ECONOMICA. — Definicion. — Caracteristicas. — Causas. - Los ciclos
econdmicos — fases. - Sintomas de la crisis. - La coyuntura economia.

18.DESARROLLO Y CRECIMIENTO ECONOMICO. - Crecimiento economico. -
Desarrollo econémico. - El indice de desarrollo humano. - Los obstaculos al desarrollo.
— Integracién. - Blogues econdémicos. -Economia regionalizacion. - Globalizacién
economica.

GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA

1. RECTA Y SEGMENTO DE RECTA. - Lineas, recta, rayo, segmento. - Operaciones
con las medidas de segmentos colineales

2. ANGULOS. - Angulo. Elementos. Clasificacién. Angulos Adyacentes, consecutivos,
complementarios y suplementarios. - Angulos formados por dos rectas paralelas y una
secante. - Angulos de lados paralelos. -Angulos de lados perpendiculares.

3. TRIANGULOS, PUNTOS Y RECTAS NOTABLES. - Concepto, teorema de existencia,
clasificacion- elementos principales (lados y éangulos). - Triangulo, elementos,
clasificacion, propiedades generales. - Teorema de Tales y casosparticulares.

4. SEMEJANZA DE TRIANGULOS. - Teorema de: la bisectriz interior y exterior. -
Teorema de Tales y casos particulares. - Teorema de la bisectriz interior y exterior. -
Teorema para calcular la bisectriz interior y exterior. - Teorema de Menelao y Ceva.

5. RELACIONES METRICAS DE TRIANGULOS RECTANGULOS YOBLICUANGULOS
- TRIANGULOS RECTANGULOS NOTABLES. -Relaciones Métricas en Triangulos
Rectangulo y Propiedades. - Relaciones Métricas en Triangulo Oblicuangulos y
Propiedades. - Triangulos rectangulos notables, lados- &ngulos (30°, 45°, 60°, 37°, 53°).

6. CUADRILATEROS. - Cuadrilateros convexos, elementos, clasificacion, propiedades
generales: Lados; angulos interiores, exteriores; bisectrices interiores exteriores,
diagonales. Angulo interior céncavo de un cuadrilatero no convexo. - Romboides. —



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elementos. - Rectangulo y cuadrado. — Elementos. - Rombo. —
Elementos. - Trapeciosy trapezoides. - Elementos y tipos.

POLIGONOS. - Poligono convexo de n — lados. - Propiedades generales:
Angulos interiores, exteriores, diagonales y lados. - Poligonos regulares de n —
lados. - Propiedades generales: angulos interiores, exteriores, diagonales y
lados. - Poligonos regulares de tres, cuatro, seis lados: Lados, circunradio y
apotema.

CIRCUNFERENCIA. - Circunferencia. - Propiedades generales: Arcos,
cuerdas, diametros, rectas tangentes, secantes. -Longitud de Circunferencia. -
Circunferencia y triangulo. - Cuadrilatero. - Inscrito o circunscrito. - Angulos en
la Circunferencia: central, inscrito y semi-inscrito, ex-inscrito. - Posiciones
relativas entre dos circunferencias. - Propiedades de las tangentes interiores,
exteriores, secantes comunes,cuerdas y tangentes entre dos circunferencias y
en una circunferencia. - Relaciones métricas entre lineas en la circunferencia:
teorema de las cuerdas, secantes, tangentes. Teorema de Poncelet.
DETERMINACION DE PLANOS; ANGULO DIEDRO; TRIEDRO;
POLIEDROS. Formas de determinar un plano. - Angulo formado por dos caras
(diedro). - Anguloide formado por tres caras (triedro); - Cinco poliedros
Regulares (tetraedro), hexaedro, octaedro, dodecaedro e Icosaedro),
caracteristicas importantes (caras, veértices y aristas). Teorema de Euler.
PRISMA Y PIRAMIDE. - Areas laterales; total y volumen de un Prisma

y de una Piramide.

CUERPOS DE REVOLUCION. - CILINDRO, CONO Y ESFERA. -

Area lateral; total y volumen de un cuerpo de revolucion.

SISTEMAS DE MEDIDA ANGULAR. - Sistema Sexagesimal. - Sistema
Centesimal.

- Sistema Radial o Circular. - Otros sistemas de medida angular. -

Ejercicios yproblemas.

LONGITUD DE ARCO Y SECTOR CIRCULAR. - Longitud de arco y longitud
deuna circunferencia. - Sector circular y area de un circulo. - Ejercicios y
problemas.

RAZONES TRIGONOMETRICAS. - Razones trigonométricas de un angulo
agudo (seno, coseno, tangente, cotangente, secante y cosecante). - Signos de
las razones trigonométricas en los cuatro cuadrantes. - Razones
trigonométricas de angulos cuadrantales (multiplos de 90°). - Ejercicios y
problemas

RAZONES TRIGONOMETRICAS. - Razones trigonométricas de angulos
Complementarios (co-razones 6 cofunciones). - Razones trigonométricas de
angulos suplementarios. - Razones trigonométricas de angulos negativos (giro
en sentido horario). - Reduccién al primer cuadrante. - Razones trigonométricas
de &ngulos mayores a una vuelta. - Ejercicios y problemas

IDENTIDADES FUNDAMENTALES. - Identidades fundamentales y sus
derivadas.ldentidades auxiliares. - Ejercicios.

FUNCIONES DE ANGULOS COMPUESTOS. - Funciones de la suma vy
diferenciade dos angulos (seno, coseno y tangente de la suma y diferencia de
dos angulos). - Funciones del angulo doble. - Funciones del angulo mitad. —
Ejercicios.
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8.
9.

10.

11.

12.

EISICA

LA FiSICA. - La fisica como ciencia — division
MAGNITUDES. - Magnitudes fisicas- clasificacion. - Andlisis Dimensional.

VECTORES. - Magnitudes escalares y vectoriales. 2.2.- Suma y sustraccion
vectorial.

- Multiplicacion de un escalar por un vector. - Componentes de un vector. -
VectorUnitario.

CINEMATICA. - Movimiento rectilineo uniforme (M.R.U.). - Movimiento
Rectilineo Uniforme Variado M.R.U.V). - Caida Libre y Tiro Vertical 4.4.-
Movimiento parabdlico. - Movimiento Circular Uniforme (M.C.U.). - Movimiento
Circular Uniforme Variado (M.C.U.V.)

ESTATICA. - Primera y tercera ley de Newton. - Primera condicién de Equilibrio.
- Momento de una fuerza — segunda condicién de equilibrio

DINAMICA. - Segunda Ley de Newton. - Fuerza de Rozamiento

TRABAJO. POTENCIA Y ENERGIA. - Trabajo Mecénico. — Potencia. - Energia
Mecanica. - Conservacion de la Energia.

HIDROSTATICA E HIDRODINAMICA. - Densidad y Presion

TEMPERATURA Y DILATACION. - Escalas Termométricas. - Dilatacion de
solidos. - Ejercicios y problemas.

CALOR. - Capacidad Térmica o Calorifica. - Calor especifico de un cuerpo. -
Cambiosde fase.

ELECTROSTATICA. - Carga Eléctrica. - Conductores aislantes y
semiconductores. -Fuerzas entre cargas eléctricas. - Campo Eléctrico. - Energia
Potencial Eléctrica y potencial eléctrico. - Capacidad Eléctrica y condensadores.
- Asociacion de Condensadores.

ELECTRODINAMICA. - Corriente eléctrica. - Resistencia Eléctrica. - Asociacion
de Resistencias. - Energia Eléctrica. - Circuitos de corriente eléctrica. -
Asociacion de Resistencias.

QUIMICA

QUIMICA Y MATERIA. - Concepto de Quimica. Ramas. - La Materia
Propiedades: Generales y Especificas. Extensivas e Intensivas, Fisicas y
guimicas. - Divisibn de la materia: Clasificaciébn de la materia Sustancia.
Mezclas. - Estados de agregacion de materia (Sélido, liquido, gaseoso y
plasma). - Cambios de estado. - Fendmeno fisico y fenémeno quimico.

ESTRUCTURA DE LA MATERIA. MODELOS ATOMICOS. - Modelo atémico
de John Dalton: Descubrimiento del electrén. descubrimiento del protén. -
Modelo atomico de JJ. Thompson. - Modelos atdmicos de Rutherford.
Descubrimiento del neutron. - Modelo atémico de Niels BORH. - Modelo atémico
de Sommerfeld. - Modeloatémico actual: Naturaleza ondulatoria del electron,
Principio de incertidumbre de Heisenberg, Ecuacion de onda.



10.

11.

12.

13.

14.

NUMEROS CUANTICOS — CONFIGURACION ELECTRONICA. - Numeros
cuanticos: Principal, secundario, magnético y de spin. - Constitucion del atomo:
ndcleo. Numero atémico y numero de masa. - Nuclidos: Isotopos, Isobaros e
Is6tonos. -Principiode Aufbau, principio de exclusion de Pauli y regla de Hund.
CLASIFICACION PERIODICA DE LOS ELEMENTOS QUIMICOS. -
Descripcion: Periodos y grupos. - Metales, no metales y metaloides. -
Configuracién electrénica y tabla periddica (Bloques s,p,d y f). - Notacion de
Lewis de elementos. — Electronegatividad.

ENLACE QUIMICO. - Regla del octeto. - Enlace i6nico. - Enlace covalente:
Normaly coordinado. - Polar y apolar. - Estructuras de Lewis de compuestos
iGnicos ycovalentes.

NOMENCLATURA DE COMPUESTOS INORGANICOS. - Valencia y nimero
de oxidacion. - Compuestos binarios: Oxidos metélicos y no metalicos. -
Peroxidos - Hidruros metalicos y no metalicos. - Aniones monoatémicos. -Sales
binarias. - Compuestos ternarios: Hidroxidos. - Oxoécidos: normales, especiales
(meta, piro, orto)y poliacidos. - Oxianiones poli atdbmicos. - Oxisales neutras. -
Compuestos cuaternarios:Oxisales &cidas, basicas y dobles.

MASA ATOMICA DE LOS ELEMENTOS QUIMICOS. - Masa atémica, Masa
molecular y Masa Formular. - MOL: Numero de Avogadro y Masas Molares. -
VolumenMolar y Condiciones Normales. - Composicién Porcentual. - Férmula
de compuestos: minima y molecular.

SOLUCIONES. - Definiciébn, componentes (Soluto y disolvente). - Tipos de
soluciones. - Unidades de Concentracion: Porcentaje masa-masa, Porcentaje
masa- v. Porcentaje Volumen- Volumen. - Unidades Quimica de concentracion:
Molaridad. - Normalidad.

CONCEPTOS ACIDO-BASE. - Definicion de &cidos y bases: Arrhenius,
Bronsted Lowry, Lewis. -Ejercicios

REACCIONES QUIMICAS. - Reaccion y Ecuacion quimica. - Tipos de
reacciones. -Balanceo de ecuaciones de Oxido reduccion.

LEYES DE COMBINACION QUIMICA: ESTEQUIOMETRIA. - Leyes
ponderales: Ley de Lavoisier, Ley de Proust, ley de Gay-Lussac. — Calculos
Estequiométricos: Ponderales y Volumétricos (Condiciones Normales).

QUIMICA ORGANICA - HIDROCARBUROS. - Atomo de carbono:
propiedades, tipos estructurales de carbono, Cadenas carbonadas, Tipos de
férmulas. - Alcanos: Estructura, Nomenclatura, Radicales alquilicos,
propiedades Fisicas. quimicas: Combustién y Halogenacién. - Alquenos:
Nomenclatura y propiedades quimicas: Combustion, Hidrogenacién e
hidratacion. - Alquinos: Nomenclatura y Propiedades quimicas: Combustion e
Hidrogenacion. - Hidrocarburos aromaticos Benceno: Estructura y Propiedades
quimicas: Halogenacion, nitracion, sulfonacion y alquilacion.

-Nomenclatura de derivados mono y disustituidos. - Hidrocarburos aromaticos
de nucleos condensados: Nomenclatura de derivados mono y disustituidos del
Naftaleno, antraceno y fenantreno.

ALCOHOLES, FENOLES Y ETERES. - Alcoholes: Estructura y Clasificacion
(por el numero y por la posicion de hidroxilos), Nomenclatura. --Fenoles:
Nomenclatura de derivados. - Eteres. - Estructura y nomenclatura.

ALDEHIDOS, CETONAS y CARBOHIDRATOS. - Aldehidos: Estructura y
Nomenclatura. - Propiedades quimicas. - Cetonas: Estructura y nomenclatura.



15.

16.

10.

- Propiedades quimicas: Reduccion.

ACIDOS CARBOXILICOS Y ESTERES. - Acidos carboxilicos: Estructura y
Nomenclatura. - Acidos grasos: palmitico, estearico y oleico. - Hidroxiacidos:
acido lactico, citrico. - Esteres: Estructura y nomenclatura. - Propiedades
quimicas: Hidrolisisacida, saponificacion.

COMPUESTOS ORGANICOS NITROGENADOS. - Aminas: Estructura y
Nomenclatura. - Amidas: Estructura y Nomenclatura. - Nitrilos: Estructura y
Nomenclatura.

BIOLOGIA

ORIGEN DE LA VIDA. - Teorias del origen de la vida

BIODIVERSIDAD. - Materia viva — vida — ser vivo. — Biodiversidad. -
Microorganismos sin organizacion celular. - Los 5 reinos de la naturaleza. - Tres
dominios. - Niveles de organizacion.

COMPOSICION QUIMICA DE LOS SERES VIVOS. — Bioelementos. —
Biomoléculas.

BIOMOLECULAS INORGANICAS. — Agua. - Sales minerales y electrolitos. -
Gases: Importancia biolégica.

BIOMOLECULAS ORGANICAS. - Carbohidratos o glicidos: caracteristicas,
clasificacion e importancia biolégica. - Lipidos: caracteristicas, clasificacion e
importancia biologica. - Proteinas: caracteristicas, clasificacién e importancia
biologica.

- Enzimas: caracteristicas, clasificaciéon e importancia bioldgica. - Acidos
nucleicos: caracteristicas, ADN y ARN, composicién quimica, replicacion del
ADN. Vitaminas: Clasificacién y caracteristicas.

LA CELULA Y SU ESTRUCTURA. - Historia de la célula. - Célula procariota. -
Célula Eucariota.

FISIOLOGIA CELULAR: PERPETUACION DE LA ESPECIE. - Reproduccion
asexual. - Ciclo celular.

MANTENIMIENTO DE LA ESPECIE. - Funcién de nutricion.

FUNCION DE RELACION. — Tropismos. — Tactismos. — Nastias. Reacciones
fobicas.

BIOTECNOLOGIA. - Beneficios de la biotecnologia

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA Y ESPACIO GEOGRAFICO. - Pensamiento geogréafico. - Objeto
deestudio de la Geografia. - Division de la Geografia. - Principios metodolégicos
de la investigacion geogréfica.

GEOSISTEMA Y ESPACIO EXTERIOR. - Geosistema. - El Geosistema en el
Universo. - El Geosistema en el Sistema Planetario Solar. - Geodesia. -
Movimientos dela Tierra.

CARTOGRAFIA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA. -
Cartografia. - Coordenadas Geogréficas. - Husos Horarios.

MAPAS: LECTURA E INTERPRETACION. - Mapas. - Elementos del mapa. -
Caracteristicas generales de una hoja de la Carta. - Escala.



5. RELIEVE TERRESTRE: ORIGEN Y PROCESOS DINAMICOS. - Estructura
interna de la Tierra. - Relieve Terrestre. - Deriva Continental. - Relieve Terrestre.

6. ESPACIO GEOGRAFICO PERUANO: REGION ANDINA. - Espacio geografico
peruano. - Region Andina: origen y caracteristicas. - Andes del Norte, Centro y
Sur.

7. ESPACIO GEOGRAFICO PERUANO: REGION AMAZONICA Y COSTA. -
Region Amazédnica. - Llanura amazonica (Selva Baja). - Region Costa. - Litoral
Peruano.

8. HIDROGRAFIA DEL PERU: RIOS Y LAGOS. - Autoridad Nacional del Agua. -
Hidrografia. - Region Hidrografica del Amazonas. - Region Hidrogréfica del
Pacifico.

- Region Hidrografica del Titicaca. - Lago Titicaca.

9. HIDROGRAFIA DEL PERU: MAR PERUANO. - Mar Peruano. - Relieve
Submarino. - Corrientes marinas. - Fenémeno El Nifio. - Recursos hidricos.

10. ATMOSFERA Y CLIMA. - Atmosfera. - Fenémenos meteoroldgicos. - Clima. -
Climas en el Perd.

11.LOS RECURSOS NATURALES EN EL PERU. - Recursos Naturales. -
Conservacion de los ecosistemas en el Pera.

12.DINAMICA POBLACIONAL EN EL PERU. - Poblacion peruana:
Caracteristicas. -Censos: Censos de 1940 — 2017. - Migracion.

13.ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL PERU. - Explotacion forestal. - Pesca. -
Mineria. - Petréleo. - Gas natural. - Carbén mineral.

14. ACTIVIDADES ECONOMICAS REPRODUCTIVAS. - Agricultura. - La
agricultura. - Principales productos agricolas. - La ganaderia. - Caracteristicas
de la ganaderia en la Costa, Selva y Sierra. - Especies ganaderas.

15.ACTIVIDADES ECONOMICAS TRANSFORMATIVAS. - La industria. -
Alimentaria. - Petroguimica. - Industria de productos quimicos. - Industria textil.
- Industria hidroeléctrica. - Industria siderudrgica. - Industria pesquera.

16.ACTIVIDADES ECONOMICAS DISTRIBUTIVAS - REDES VIALES. -
Transporte. - Vias de comunicacion. - El comercio: interior y exterior. - La
globalizacion.

17. GEOGRAFIA POLITICA Y GEOPOLITICA. - Division politica del Pera. -
Geopolitica. - Geografia politica y geopolitica. - Centralismo, descentralizacion
y regionalizacién. - El Pert en el contexto latinoamericano y mundial.

18.ESPACIO GEOGRAFICO DEL CUSCO. - Aspectos fisicos. - Organizacion
politicay Poblacién de la Regién del Cusco. - Valle del Watanay.

19. GEOGRAFIA FISICA DEL MUNDO. - Principales continentes. - Paises mas
extensos y mas poblados a nivel mundial por continente.

20.DIVISION POLITICA Y ASPECTOS GEOGRAFICOS DE AMERICA. - Capital,
extension, poblacion, moneda, alfabetismo. - Actividad econ6mica
representativa y grado de desarrollo.

HISTORIA

1. HISTORIA. - Generalidades. Conceptos (tradicionales y cientificos)
Cienciasauxiliares de la Historia.
2. FUENTES DE LA HISTORIA. - Fuentes orales. - Fuentes escritas. - Fuentes



materiales. - Fuentes antroposomaéticas. - Fuentes audiovisuales.

3. CRONOLOGIA. - Personificacién de la Historia Tiempo historico y tipos de
cronologia.

4. PRE-HISTORIA. - Edad de piedra: Paleolitico Mesolitico, Neolitico. - Edad
de losmetales: Edad de cobre - Edad de bronce -Edad de hierro. - Proceso de
hominizacion.

5. CULTURA CALDEO ASIRIA. -Ubicacion geografica. - Periodos de su historia.
- Manifestaciones culturales: Escritura - Arquitectura — Escultura.

6. CULTURA EGIPCIA. - Ubicacién geografica. - Periodos de su historia. -
Manifestaciones culturales: Arquitectura - Escultura - Escritura — Medicina.

7. CULTURA GRIEGA. - Ubicacion geografica. - Periodos de su historia. -
Manifestaciones culturales: Democracia - Arquitectura - Escultura - Historia —
Filosofia.

8. POBLAMIENTO DE AMERICA. - Planteamientos iniciales debate sobre el
poblamiento americano. - Teoria Autoctonista. - Teorias Inmigracioncitas.
(asiatica, oceanicay australiana).

9. ORIGEN DE LA CULTURA PERUANA. - Teorias. - Comunidad primitiva
andina.

— Caral.

10. CLASICISMO EXPANSIVO. - Horizonte Temprano. - Intermedio temprano. -
Horizonte Medio. - Intermedio tardio.

11.EL ESTADO INCA. - Origenes: leyendas e historico. - Bases Geogréficas. -
Evolucion Histérica. - Extension y poblacion.

12. ORGANIZACION ECONOMICA INCA. — Caracteristicas. - Distribucion de
tierras:
- Tierras del sol - Tierras del inca - Tierras del pueblo. - Formas de trabajo: Ayni,
Minca,Mita, Chunca. — Caracteristicas.

13. ORGANIZACION SOCIAL INCA. - Clases sociales: Realeza, Nobleza, Pueblo.
- ElAyllu Concepto y vinculos.

14.ORGANIZACION POLITICA INCA. - Caracteristicas Autoridades incas. -
Organizacion administrativa. - Caracteristicas. - Sistema decimal (Chunca)

15. COSMOVISION ANDINA INCA. - Principales dioses Incas.

16. MANIFESTACIONES CULTURALES INCA. - Arquitectura. - Ceramica.

17. FEUDALISMO. - Concepto. - Antecedentes. - Caracteristicas. - Organizacion
Social.
- Elementos. - Surgimiento de la Burguesia.

18.INVASION ESPANOLA. — Antecedentes. - Viajes de Pizarro. -
Capitulacién de Toledo. - Proceso inicial de resistencia militar -
Dinastia de Vilcabamba.

19.EL VIRREINATO. - Estructura Econémica. - Estructura Social. - Estructura
Politica.

20.REBELIONES INDIGENAS EN EL PERU. - TGpac Amaru 1.

21.INDEPENDENCIA DEL PERU. — Factores. - Corriente libertadora del sur
Protectorado. - Corriente Libertadora del Norte. - Inicios de la republica.

22.LA GUERRA DEL PACIFICO. - Guano y Crisis. — Antecedentes. - Campafia
Maritima. - Campafa Terrestre Batallas de San Francisco, Tarapacd, alto de la
alianza,Arica, San Juan, Miraflores. Campafia de la Brefia o resistencia. - Fin
de la Guerra.



23.REPUBLICA ARISTOCRATICA. — Concepto. - Presidentes y obras
24.EL ONCENIO DE LEGUIA. - Situacién econdmica. - Aspecto social politica
interiory Exterior. - Partidos de masas.

25.PRINCIPALES GOBERNANTES DEL SIGLO XX y XXI. - Sanchez Cerro
(asesinato). - Primer gobierno de Manuel prado Ugarteche. - Gobierno de
Bustamante Rivero. - Gobierno Manuel A. Odria. - Segundo gobierno de Manuel
Prado. - Gobiernode Fernando Belaunde Terry. - Velasco Alvarado y Morales
Bermudez. - Fernando Belaunde Terry (Segundo Gobierno) - Alan Garcia primer
y segundo gobierno. - Gobierno de A. Fujimori (sus tres periodos)



DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR GRUPOS Y NUMERO
PREGUNTAS POR ASIGNATURAS

DE

Numero de Preguntas
N° ASIGNATURAS GRUPO "A" GRUPO "B" | GRUPO "C"
1 | Matematica | - Aritmética 10 10 10
2 | Matematica | - Algebra 10 10 10
3 | Competencia Comunicativa 09 09 09
4 | Economia 05 05 05
5 | Fisica 06 - -
Matematica Il —

6 | Geometria y Trigonometria 10 - -
7 | Biologia - 08 -
8 | Quimica - 08 -
9 | Geografia - - 08
10 | Historia del Peru - - 08

Total, Preguntas 50 50 50

NOTA:

] Pregunta bien contestada vale cinco (5) puntos.
] Pregunta no contestada o en blanco vale un (1) punto.
] Pregunta mal contestada vale cero (0) puntos
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