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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1555-2023-DG-IESP-TA
Cusco, 20 de julio de 2023.

Visto, la Resolucién Ministerial N° 402-2023-MINEDU, y demas antecedentes
que se acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, habiéndose aprobado con Resolucion Ministerial N° 402-2023-MINEDU, el
otorgamiento de LICENCIAMIENTO como Instituto de Educaciéon Superior Publico
“Tupac Amaru”, incluyendo diez (10) programas de estudios y un (01) local que hace de
veces de sede principal, por el proceso de seis afios renovables, computados a partir de
dia siguiente de la emision de la presente resolucion, el Consejo Asesor se aprueba por
unanimidad el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023.

Que, de conformidad con la Resolucién Directoral N° 1554 de aprobacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2023-2028 y las demas normas conferidas

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2023, del
Instituto de Educacién Superior Puablico Tipac Amaru, de acuerdo al primer
considerando.

SEGUNDO. - DISPONER que el personal Directivo, Jerarquico, docentes, y
administrativos, den cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

LIZP/DG-IESP-TA
ymao/secd.

. Lilia Irene Zamora Pérez
RECTORA GENERAL
Mat. N° 03-228

Q' (084) 275808 9 Prolongacién Av. Cusco N° 486 - San Sebastian - Cusco @% www.istta.edu. pe
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La propuesta del Plan Anual de Trabajo (PAT), es un instrumento de gestion, cuya
vigencia estard acorde con el inicio del servicio educativo como Instituto de
Educacion Superior (IES) Publico “Tapac Amaru”, el mismo que sera aprobado
una vez que se obtenga la licencia como IES.

El presente PAT busca viabilizar la ejecucién del PEI, a través de un conjunto de
acciones y/o actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por
el Instituto de Educacién Superior (IES) Publico “Tapac Amaru”. En ese sentido,
el PAT define objetivos propios. Asimismo, contiene indicadores y metas,
actividades y tareas que responden a los objetivos del PAT; ademas, de contar
con un cronograma, areas responsables y presupuesto de las actividades.

Cabe sefialar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera que todos los
participantes estan comprometidos con los objetivos institucionales.

Il. INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Tipo de

Gestion: Publica

Denominacién “Tupac Amaru”

DATOS DE LA INSTITUCION

Prolongacion de la Av. Cusco 496, distrito de San Sebastian,

Sl e gl provincia y departamento de Cusco

N° total de locales 01
N° de programas de 10
estudios

P01 Administracién de Servicios de Hosteleria y Restaurantes
P02 Contabilidad

P03 Desarrollo de Sistemas de Informacién

P04 Electricidad Industrial

Denominaciéon de los P05 Electronica Industrial

programas de estudios P06 Enfermeria Técnica

P07 Guia Oficial de Turismo

P08 Laboratorio Clinico y Anatomia Patolédgica

P09 Mecanica de Producciéon Industrial

P10 Mecatrénica Automotriz

Nivel formativo Profesional técnico

Modalidad del

servicio educativo Presencial

Turno de las clases de los

programas de estudios Mafiana: lunes a viernes de 8:00 a. m. a 1:00 p. m.

Horario de servicio

. Lunes a viernes 8:00 a. m. a 7:00 p. m.
educativo

M. MARCO LEGAL

El marco legal por el cual se rige la formulacién del presente Plan Anual de
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V.

Trabajo, esta dado por un conjunto de normas que a continuacién detallamos:

Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N.° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. (En adelante, la Ley N.° 30512).
Reglamento de la Ley N.° 30512, aprobado por Decreto Supremo N.° 010-
2017- MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N.° 011-2019-MINEDU
y Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la
Ley N.° 30512).

Decreto Legislativo N.° 1495, Decreto que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en
los institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el Covid-19.

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y
organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica publica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N.°
064-2019- MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la oferta
educativa).

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por
Resolucion  Viceministerial N.° 178-2018-MINEDU, modificado con
Resolucion Viceministerial N.° 277-2019-MINEDU (en adelante, LAG) y
actualizado con Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 049- 2022-MINEDU.

Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobado por Resolucién Viceministerial N° 103-2022-
MINEDU (en adelante, Norma Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1. Vision

Al 2028, ser una institucién de educacion superior publica con excelencia
educativa, licenciada y con programas de estudio acreditados, reconocida a
nivel regional y nacional por la formacion de profesionales técnicos idéneos,
creativos, innovadores, emprendedores, con principios éticos vy
comprometidos con la sociedad, la proteccion y cuidado del medio ambiente.

4.2. Mision



y sostenibilidad ambiental.

Somos una institucion educativa superior publica,
profesionales técnicos de calidad, competentes, integros e innovadores,
capaces de enfrentar los retos del mercado laboral contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida y desarrollo de nuestra sociedad con valores, inclusién

lider, que forma

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO TUPAC AMARU

A partir del analisis situacional del Instituto de Educacion Superior Pablico Tupac
Amaru se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

1) Contar con documentos de gestién aprobados
y pertinentes con la normativa vigente.
2) Consolidar la estructura organizacional en
O.E.1. Fortalecer la  gestion base a una gestion académica y administrativa
institucional, mediante la por resultados. —
implementacion de un sistema de 3) 'mp'?me”t?‘r los procesos a(;ademlcps y
., . . administrativos; ademas de realizar acciones
ge;tlon de la calidad orientado a la de evaluacién y actualizacion, a fin de
mejora de los procesos garantizar la condicién de calidad mediante la
administrativos y académicos que acreditacion de los programas de estudios
contribuya en el logro de la vision y para la mejora de la gestién institucional.
misién institucional. 4) Implementar estrategias de comunicacion
institucional para la difusion de los
documentos de gestion, asi como las
actividades de la comunidad educativa, entre
otros.
1) Promover acciones de planificacion curricular
para la actualizacion de los documentos de
O.E. 2. Garantizar la formacién gestion académica de los programas de
integral de profesionales técnicos estudios que forman parte de la oferta
. . formativa.
implementando acciones para el
mejoramiento continuo, afin de lograr | 2) Establecer alianzas estratégicas con las
una educacion de calidad con empresas qI,eI sector productivo de la localidad
programas de estudios pertinentes y Ia_ region para el de_sarro_llo de las
_ _ ' experiencias formativas en situaciones reales
acorde a la normativa vigente y que de trabajo de los programas de estudios.
satisfaga los requerimientos del ,
. 3) Fortalecer las competencias de los docentes
sector productivo. mediante el desarrollo de actividades de
formacion continua.
4) Fortalecer las acciones de tutoria dirigido a los
estudiantes.
1) Implementar el plan de mantenimiento para
O.E. 3. Mejorar la infraestructura garantizar las condiciones bésicas de calidad
fisica, los ambientes, equipamiento y para el proceso de ensefianza - aprendizaje.
recursos a fin de contar con |2) Realizar acciones de (gestibn para
condiciones adecuadas para implementar la  prevision econdémica

garantizar la calidad del aprendizaje.

relacionada con la mejora de la infraestructura
fisica, ambientes, equipamiento, conectividad
y recursos hibliograficos.




Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

O.E.4. Fortalecer los servicios
educacionales complementarios y los
mecanismos de intermediacion
laboral para facilitar la empleabilidad
de estudiantes y egresados en el
mercado laboral.

1)

Garantizar la provisibn economica de los
servicios educacionales complementarios.

2)

Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Insercién
Laboral” y acciones para el recojo de
informacién sobre la empleabilidad de sus
estudiantes y egresados.

3)

Implementar estrategias de seguimiento a
egresados, que complemente al Sistema
CONECTA del MINEDU.




5.1. IDENTIFICACION DE OBJETIVOS DEL PAT 2023

OBJETIVOS :
ESTRA’;I'EIGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
.. | i. Aprobacion de los documentos de | Resoluciébn  Directoral  de
gsrr;tg;;gsn ?/chgﬁgé?wsteie ggﬁ“olg gesti()n_ _ present_ados_ en el aprobac_:[én de los documentos éggfl/gn ;;Obgggl;.mentos de
normativa vigente. procedimiento de licenciamiento. de gestion.
ii. Construir y aplicar un sistema de | - Reso_lgcién Directoral de | - S_istema de Gestion de la
gestion de la calidad (SGC) en los aprobacion q[el SGC. Calidad elaborado y aprobado
5 procesos académicos y -Inco,rp(_)raC|on de Io_s procesos | - 190_ % de _ procesos
Consolidar la gestién institucional | administrativos por resultados. Zfas(zfgl lcos y administrativos %C;?Smgggsé g(éng:mlstratlvos
en base a una gestion académicay |— , — : :
O.E.1. administrativa por resultados. iii. Monitoreo y evaluacion de las
Fortalecer la gestion actividades del PAT, y elaboracion | Plan de mejora institucional | Un (1) Plan de Mejora
institucional, de planes de mejora, cuando | formulado y aprobado. Institucional elaborado.
mediante la corresponda.
implementacion de . . . - Numero de postulantes
un sistema de iv. Ejecutar acciones para el

gestion de la calidad
orientado a la mejora
de los procesos
administrativos y
académicos que
contribuya en el
logro de la vision y
mision institucional

3.

Implementar los procesos
académicos y  administrativos,
ademas de realizar acciones de
evaluacion y actualizacion, a fin de
garantizar la calidad mediante la
acreditacién de los programas de
estudios para la mejora de la gestién
institucional.

desarrollo de los  procesos
académicos y administrativos para
el buen inicio y desarrollo de
actividades académicas.

inscritos para el examen de
admision.

- Numero de matriculados
(ingresantes 'y estudiantes

- 1,500 postulantes inscritos
para el examen de admision.

- 900 matriculados (ingresantes
y estudiantes regulares).

regulares)
Revision y contextualizacion de | Implementacion de temas de
v. Fortalecer en nuestros planes de las ur?lidades didacticas inn%vacién en las
estudios las competencias para | . .
fomentar la innovaci%n P incorporando los temas de | programaciones y syllabus de
) innovacion. las unidades didacticas

vi. Iniciar acciones para la
acreditacion de los programas de
estudios para mejorar la calidad del
servicio educativo.

Realizar la autoevaluacion de
acuerdo a los estandares de
acreditacién para mantener la
calidad del servicio educativo.

Un (1) informe de
autoevaluaciéon por programa
de estudios

4,

Implementar estrategias de
comunicacion institucional para la
difusiébn de los documentos de
gestion, actividades de la
comunidad educativa, entre otros.

vii. Contar con mecanismos de
difusion de los documentos de
gestion vinculados a la
transparencia institucional y acceso
a la informacién publica.

Plan de  difusibn  con
estrategias y mecanismos
definidos.

Portal web del IES
informacién actualizada.

con




OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICOS PE| OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
1. viii. Contar con documentos de
Promover acciones de planificacion | planificacién curricular (plan de
curricular para la actualizacion de | estudios, silabo, sesiones de | Elaboracién, aprobacién vy 100% de AT ES

O.E. 2. Garantizar la
formacion integral de
profesionales

técnicos
implementando
acciones para el
mejoramiento
continuo, a fin de

lograr una educacién
de calidad con
programas de
estudios pertinentes,
acorde ala normativa

vigente y que
satisfaga los
requerimientos  del

sector productivo.

los documentos de gestion
académica de los programas de
estudios que forman parte de la
oferta formativa.

aprendizaje, guia de aprendizaje,
etc.) pertinentes al inicio y en el
desarrollo del servicio educativo
anual.

aplicacién de los documentos
de planificacién curricular.

aprobados y aplicados.

2.

Establecer alianzas estratégicas
con las empresas del sector
productivo de la localidad y la region
para el desarrollo de las
experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo de los
programas de estudios.

iX. Ejecutar acciones para realizar
convenios con empresas Yy/o
entidades para el desarrollo de las
EFSRT.

Numero de convenios firmados
con empresas e instituciones
para el desarrollo de las
EFSRT.

20 convenios suscritos con el
sector productivo. (2 convenios
por programa)

x. Fortalecer en nuestros planes de
estudios las competencias para
fomentar el emprendimiento.

Revision y contextualizacion de
las unidades didacticas
incorporando los temas del
sector productivo y
emprendimiento.

Implementaciéon de temas de
emprendimiento en las
programaciones y syllabus de
las unidades didacticas.

3.

Fortalecer las competencias de los
docentes mediante el desarrollo de
actividades de formacién continua.

xi. Implementar el
capacitacion docente
formacién continua.

plan de
para su

- Plan de capacitacion docente
elaborado y aprobado.

- NUmero de docentes y
administrativos capacitados.

- Un (1) Plan de capacitacién
docente aprobado.

- 100% de docentes y personal
administrativo capacitados.

4,
Fortalecer las acciones de tutoria
dirigido a los estudiantes.

xii. Implementar el Plan de Tutoria
institucional.

Plan de Tutoria institucional
elaborado.

100% de ejecucion del plan.

O.E. 3. Mejorar la
infraestructura fisica,
los ambientes,
equipamiento y
recursos a fin de
contar con
condiciones

1.

Implementar el plan de
mantenimiento para garantizar las
condiciones basicas de calidad para
el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

xiii.  Ejecutar el plan de
mantenimiento de infraestructura y
soporte tecnolégico (infraestructura,
ambientes, equipamiento, recursos
para el aprendizaje, recursos
bibliograficos, servicios basicos,
telefonia e internet).

Plan de mantenimiento
elaborado y aprobado.

100% de actividades del plan
de mantenimiento ejecutadas.




OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICOS PE| OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
adecuadas para 100% de aplicacion de

garantizar la calidad
del aprendizaje.

2.

Realizar acciones de gestién para
implementar la previsiéon econémica
relacionada con la mejora de la
infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento, conectividad vy
recursos bibliogréficos.

xiv. Implementar proyectos de
mantenimiento de infraestructura
con el gobierno local y regional.

Cantidad de alianzas
estratégicas y convenios de

cooperacion interinstitucional.

convenios para proyectos de
mantenimiento.

Xv. Proponer nuevos proyectos
productivos 'y de  servicios
relacionados a los programas de
estudios para incrementar la
captacion de Recursos
Directamente Recaudados (RDR).

Cantidad de Proyectos
productivos empresariales.

Implementacion y desarrollo
de un (1) proyecto productivo
empresarial relacionado a un
(1) programa de estudios.

O.E.4. Fortalecer los
servicios
educacionales
complementarios y
los mecanismos de
intermediacién
laboral para facilitar
la empleabilidad de
estudiantes y
egresados en el
mercado laboral.

1.

Garantizar la provisibn econémica
de los servicios educacionales
complementarios.

XVi. Proveer los recursos
financieros para la sostenibilidad de
los servicios educacionales
complementarios basicos
(bienestar, topico, psicopedagdgico,
seguridad, vigilancia y limpieza).

Presupuesto asignado para
financiar los servicios
educacionales
complementarios basicos.

Cobertura del 100% del
presupuesto requerido.

2.

Ejecutar el “Plan de Intermediacién
e Insercion Laboral” y acciones
para el recojo de informacion sobre
la empleabilidad de sus estudiantes
y egresados.

xvii. Ejecutar el “Plan de
intermediacion e insercién laboral”
para garantizar la empleabilidad de
los estudiantes y egresados en el
mercado laboral.

Plan de intermediacién e
insercion laboral
implementado y ejecutado.

100% de ejecucion del plan
2023.

3.

Implementar estrategias de
seguimiento a egresados, que
complemente al Sistema CONECTA
del MINEDU.

xviii.  Ejecutar el “Plan de
estrategias de seguimiento de
egresados”.

Plan de estrategias de
seguimiento de egresados

100% de ejecucién del plan
2023.




VI. ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO
La programacion de actividades para el afio 2023, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos

estratégicos establecidos en el PEI.

Objetivo del PAT

Director General,

Ejecucion de acciones | Coordinadores de

procedimiento de
licenciamiento.

aprobacion

Académica

lanificadas los programas de NRP? X X
Aprobacién de los P estl?diog docentes
documentos de gestion, - y
una vez aprobado el Proyectg de Director Gengral,
resolucion para su Jefe de la Unidad NRP

Aprobacion de la
actualizacion

Director General

NRP

1 Ppto.: Presupuesto

2 NRP: No Requiere Presupuesto
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Objetivo del PAT

ii. Construir y aplicar un sistema de gestion de la calidad (SGC) en los procesos académicos y administrativos por resultados.

Cronograma Afio 2023

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Conformar el equipo | Director  General,
Elaborar la propuesta técnico y formulacion | Coordinador del NRP X X X
del sistema de del SGC. Area de Calidad
gestion de la calidad -
institucional Socializacion y (D:gg(r:(;(i)r:a do?enegg’l NRP X X x
validacién del SGC. Area de Calidad
. . Aplicacién de un Director General,
Aé)lsléi:g:] l:jré ?;sgrl?(? a?jeen sistema de gestion de | Coordinador del
I%s rocesos académicos la calidad en los area de Calidad, S/.2,500 X X X X
aé)ministrativos procesos académicos | Comunidad RDR3
y ) y administrativos. Educativa

Objetivo del PAT

iii. Monitoreo y evaluacion de las actividades del PAT, y elaboracion de planes de mejora, cuando corresponda.

Cronograma Afio 2023

requiera.

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene | Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago | Set | Oct Nov | Dic
Director General,
Programacion de las Jefe de la Unidad
L reuniones de Académica, NRP
Seguimiento semestraly | geguimiento y Coordinador del X X X X X X X X X X X X
evaluacion anual del evaluacion programa de
PAT, y elaboracién de estudios
planes de mejora y/o
actualizaciones, cuando Evaluacién y Director. Jefe de
corresponda. elaboracioén de planes a Unida'd NRP X X X X X
de mejora, en caso se Académica

3 RDR: Recursos Directamente Recaudados.
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Objetivo del PAT

Actividades

iv. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos académicos y administrativos para el buen inicio y desarrollo de
actividades académicas.

Tarea

Responsable

Ppto

Cronograma Afio 2023

Ene

Feb

Mar

Abr

May Jun Jul Ago

Set

Oct

Nov

Dic

Desarrollo del proceso
académico 2023

Planificacién
curricular

Jefe de la Unidad
Académica,
Coordinadores de
los programas de
estudios y docentes

NRP

Desarrollo del periodo
académico 1

Jefe de la Unidad
Académica,
Coordinadores de
los programas de
estudios y docentes

NRP

Desarrollo del periodo
académico 2

Jefe de la Unidad
Académica,
Coordinadores de
los programas de
estudios y docentes

NRP

Examen de admisién

Planificacién

Director General,
Jefe de la Unidad
Académica,
Secretario
Académico,

Jefe del Area de
Administracion,
un (1)
representante de
los docentes y un
(1) representante
del personal
administrativo

NRP

Publicidad y difusion

Director General,
Jefe de la Unidad
Académica,
Secretario
Académico,

Jefe del Area de

S/ 5,000
RDR

12




Administracion,
un (1)
representante de
los docentes y un
(1) representante
del personal
administrativo

Director General,
Jefe de la Unidad

Académica,
Secretario
Academico,
Ejecucion y scfe del Area de 1 s/10,000
resultados ’ RDR
un (1)
representante de
los docentes y un
(1) representante
del personal
administrativo
e, Secretario
Planificacion Académico NRP
e g Secretario
Difusion Académico NRP
Proceso de matricula Direccion General,
Coordinadores de
. L los programas de
Ejecucion estudios y NRP
Secretario
Académico
Elaboracién del plan Jefe de la Unidad NRP
de actividades Académica
Planificacion de
Apertura y clausura de ceremonia Jefe de la Unidad NRP
las actividades inicio y clausura del Académica
académicas del nuevo afo lectivo
eriodo. i
P Ejecucion de las iefedqe la Unidad
actividades Académica y otras NRP
jefaturas que
programadas

correspondan

13




Propedéutico de
induccion sobre los
procesos académicos
(socializacion del Manual
de Procesos
Académicos)

Planificacion y .

coordinacion sobre el igg(rjeg;ri'go NRP X

curso propedéutico.

Charlas presenciales :

por programas de iig(rjeg;ri'go NRP X X
estudios

Objetivo del PAT

v. Fortalecer en nuestros planes de estudios las competencias para fomentar la innovacion.

Cronograma Afio 2023
Actividades Tarea Responsable Ppto ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Jefe de la Unidad
Elaboracién del plan de Académica.
fortalecimiento de Coordinadores de
- NRP X X
competencias para los programas de
fomentar la innovacion. estudios,
Docentes
Elaboracién y Ejecucion , Jefe de la Unidad
del plan de Aplicar el plan de Académica.
fortalecimiento de las fortalecimiento de Coordinadores NRP X X X X X X M
competencias de competencias para de los programas
innovacion en los planes | fomentar la innovacion. de estudios,
de estudios. _ Docentes
Realizar una Jefe de la unidad
autoevaluacion de la académica.
aplicacion del plan de Coordinadores NRP X .
fortalecimiento de de los programas
competencias para de estudios,
fomentar la innovacion. Docentes
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Objetivo del PAT

vi. Lograr la acreditacion de los programas de estudios para mejorar la calidad del servicio educativo.

Cronograma Afio 2023

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracién del plan de Jefe o!e I_a Unidad
o Académica.
acreditacion de los Coordinadores de
programas de estudios los proaramas de NRP X X
para mantener la calidad e stupdi ogs
del servicio educativo. ’
Elaboracién y Ejecucion Docentes
del plan de acreditacion Aplicar el plan de ;ﬁ;edg:en:gaumdad
de los programas de acreditacion de los : :
> . Coordinadores de
estudios para mantener programas de estudios los proaramas de NRP X X X X X X X
la calidad del servicio para mantener la calidad estlfdio%
educativo. del servicio educativo. Docentes
Realizar una .
autoevaluacion de ;i;edg%:zaumdad
acreditacion de los Coordinadores de NRP X X

programas de estudios
para mantener la calidad
del servicio educativo.

los programas de
estudio, Docentes
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Objetivo del PAT

vii. Contar con mecanismos de difusion de los documentos de gestién vinculados a la transparencia institucional y acceso a la

informacién publica.

Director, Jefe de

web

académica

la Unidad
L Académica,
Eilf?jbs?gﬁc'on del plan de Secretario NRP
Académico, Jefe
de la Unidad de
Administracién
Director, Jefe de
Elaboracién y Ejecucion la unidad,
lde' plan de difusionde | g.p o acion e impresion | 2cademica, S/. 1,000
os documentos de del material a difundir Secretario RDR
gestion a través de académico, Jefe
medios digitales y fisicos. de la Unidad de
Administracién
Director, Jefe de
la unidad,
. L académica,
5|in Cslijgr']on del plan de Secreta(io NRP
académico, Jefe
de la unidad de
administracion
Servicio y sostenibilidad .

L, del portal web (dominio y Jefe de.'? un|d.a’d S/. 500
Actualizacién del portal espacio en hosting) de administracion RDR
web con la informacion Elaborar la informacion
de los documentos de i
gestién y los procesos requerida a fin de subirla al ;igedgfn:gaumdad NRP
académicos para el portal web
nuevo periodo. Actualizacion del portal | Jefe de launidad | 0
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Objetivo del PAT

Evaluacién, actualizaciéon y
elaboracion de documentos
de planificacion curricular

viii. Contar con documentos de planificacién curricular (plan de estudios, silabo, sesiones de aprendizaje, guia de aprendizaje,

etc.) pertinentes al inicio y en el desarrollo del servicio educativo anual.

Evaluacién de

Jefe de la unidad
académica,

Monitoreo y
acompafiamiento del
desempefio docente en el
proceso de ensefianza
aprendizaje

documentos Coordinadores de NRP
curriculares los programas de
estudios y Docentes
Actualizacion y
elaboracion de
documentos .
- . Coordinadores de
gg;gﬁgﬁi (silabo, los programas de NRP
aprendizaje, estudios y Docentes
instrumentos de
evaluacion)
Jefe de la unidad
Elaboracién y académica,
presentacion de la coordinadores de NRP
carpeta pedagogica. | programa de
estudios y docentes.
Jefe de la unidad
Elaborar el plan de | académicay
acompafiamiento ala | coordinadores de los NRP
labor docente programas de
estudios
Ejecucion del ;igzgfnggaumdad
monitoreo coordinadores de los NRP

y
acompafiamiento a la
labor docente

programas de
estudios y Docentes
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Retroalimentacion y
evaluacion al
desempefio docente.

Jefe de la unidad
académica,
coordinadores de los
programas de
estudios y Docentes

NRP

O. Esp. 2 PEI

Objetivo del PAT

2. Establecer alianzas estratégicas con las empresas del sector productivo de lalocalidad y la region para el desarrollo de las

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los programas de estudios.

ix. Formalizar convenios con empresas y/o entidades para el desarrollo de las EFSRT.

Cronograma Afio 2023

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Identificacion de Jefe de la unidad de
instituciones con las | Bienestary
que se puede Empleabilidad y NRP X X
establecer alianzas | Coordinadores de los
para el desarrollo programas de
de las EFSRT estudios
Jefe de la unidad de
Entrevistas con el Bienestar y
sector productivo Empleabilidad y NRP X X
para determinar Coordinadores de los
Desarrollar mesas de | disponibilidad programas de
concertacion con el sector estudios
productivo por programa de
estudios, para el logro de | Desarrolio de la . S/. 1,500
alianzas estratégicas y firma | Mmesade Director General RDR X X X X
de convenios para el | concertacion.
desarrollo de EFSRT. Director General
Jefe de la unidad de
Elaboracion y Firma | Bienestar y
de convenio segun Empleabilidad y NRP X X X
corresponda Coordinadores de los
programas de
estudios
Segmm@ntO y Jefe de la unidad de
evaluacion del -
cumplimiento de Blenestal_’_y NRP X X X X X X
Empleabilidad

convenios.
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ODbje 0S del PA ortaiecer € e OS planes de € (10 A pE dS pPal a - e ena elnio
Cronograma Afio 2023
Actividades Tarea Responsable Ppto .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracién del Jefe de la unidad
plan de académica.
fortalecimiento para | Coordinadores de los NRP X X
fomentar el programas de
emprendimiento estudios, Docentes
Aplicar el plan de iilzzjg?n:gaumdad
;gﬁﬂﬁfgﬁmo Para | coordinadores de los S/Rsb(g)o X X X X X X X X
Elaboracién y Ejecucion del emorendimiento programas de
plan de fortalecimiento de las p estudios, Docentes
para fomentar el | Realizar una
emprendimiento. en  los | autoevaluacion de
planes de estudios la aplicacion del Jefe de la unidad
plan de académica.
fortalecimiento para | Coordinadores de los NRP X X X X
fomentar el programas de

emprendimiento
para fomentar la
innovacién

estudios, Docentes
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Objetivo del PAT

Xi. Implementar el plan de capacitacion docente para su formacion continua.

Implementar el plan
de actualizacion y
capacitacion docente

Elaborar el plan de
actualizacion y Jefe de formacién NRP x
capacitacion docente continua
institucional.
Jefe Unidad
Disefio de las Académica, Jefe
capacitaciones de formacion NRP X X
continua
Director, Jefe de la
Ejecucion del plan de | Unidad Académica,
actualizacion y Jefe de formacion
capacitacion docente continua, S/. 20,000 X X X X X X X X X
institucional. Coordinadores de RDR
los programas de
estudios
Evaluacion del plan de JD;rfzcéerSﬁ?]g:g
actualizacion y P
capacitacion docente Qg?gﬁ:]n;g%ﬁ] efe NRP X
institucional. continua
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Objetivo del PAT

xii. Implementar el Plan de Tutoria institucional.

.. Cronograma Ao 2023
Actividades Tarea Responsable Ppto : -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Jefe de la unidad de
Bienestar y
Elaborar Plan de -
. o empleabilidad, Jefe NRP X
Tutoria Institucional de la Unidad
Académica
.- . Jefe de la unidad de
Socializar y capacitar ;
alos tutorgs paFl)ra la Blenesta.r Y
: Lyt empleabilidad Jefe
implementacion del de Unidad S/. 200
Plan de Tutoria P : X X X X X X X X X
N . Académica, RDR
Institucional, a través coordinadores de
de material los programas de
informativo impreso. estudios, Docentes.
Implementar el Plan Jefe de la unidad de
deQI'utoria : Blenestay Y
Institucional Ejecutar el Plan de empleabilidad, Jefe
nstitucional. Tutoria Institucional de Unidad S/. 2,000 « « «
en los 10 programas Académica, RDR
de estudios Coordinadores de
los programas de
estudios, Docentes
Aplicacion de Jefe de la unidad de
- S/. 200
encuestas y reporte Bienestar y RDR X X X X X X
de intervenciones empleabilidad
Jefe de la unidad de
Bienestar y
Evaluar el Plan de empleabilidad, Jefe
Tutoria Institucional de la Unidad
P NRP
en los 10 programas Académica,
de estudios coordinadores de
los programas de
estudios
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xiii. Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnoldgico (infraestructura, ambientes, equipamiento,
recursos para el aprendizaje, recursos bibliograficos, servicios basicos, telefonia e internet).

Objetivo del PAT

Elaborar y aprobar el | Director General,
plan de Comité de NRP X
mantenimiento Mantenimiento
S/
Ejecucion del plan de | Jefe del Area d 21189520
jecucion del plan de efe del Area de RDRy
mantenimiento Administracion Programa X X X X X X X X X X X
Implementar el Plan MiMantenimi
de Mantenimiento de ento (5%)
lsn;;)?)?tsér?:gg(r)?ééico Evaluacion del Jefe del area de
cumplimiento del plan | Administracion,
de Comité de NRP X X X X X X X X X X X
mantenimiento Mantenimiento
Elaboracién de Jefe_d_el area de
; . administracion,
estrategias de mejora Comité de NRP X X
en caso se requiera. Mantenimiento
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Objetivo del PAT

xiv. Implementar proyectos de mantenimiento de infraestructura con el gobierno local y regional.

Cronograma Ao 2023

mediante convenios y
alianzas estratégicas
(movilidad y
transporte)

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Jefe del Area de
Identificar proyectos | administracion,
de mantenimiento y | Responsable de la
equipamiento Oficina de NRP X X X X X X X X X X X X
requeridos por la | abastecimiento,
Gestionar provectos institucion. Comisién de
proy Mantenimiento
de mantenimiento de —
; Solicitar el
infraestructura con el financiamiento de los
gobierno local y
regional groyectos _ap_robadgs
in?raneiltnrtjecrjtlun:;emo © Direccién General, S/. 500 X X X X X X X X X X X X
Consejo Asesor. RDR

Objetivo del PAT

XV. Proponer nuevos proyectos productivos y de servicios relacionados a los programas de estudios para incrementar la captacion

de Recursos Directamente Recaudados (RDR).

Cronograma Afio 2023

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracién de Planificar e identificar
proyectos productivos | oportunidades de o i
y de servicios inversion en nuevas Comite de Gestion NRP X X X
empresariales, en unidades productivas.
base al D.S. N.° 028- | Aprobacion de L .
2007-ED proyectos viables Comité de Gestion NRP X X
Implementacién de
nuevas actividades
productivas o L S/°30,000
Ejecucion de nuevas | aprobadas y Comite de Gestion RDR X X
actividades de asignacion del
proyectos productivos | presupuesto
Ejecucion de nuevas
actividades de Comité de Gestion NRP X X X X X X X
proyectos productivos
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Objetivo del PAT

xvi. Proveer los recursos financieros para la sostenibilidad de los servicios educacionales complementarios basicos (bienestar,
topico, psicopedagogico, seguridad, vigilanciay limpieza).

Identificacion de las i
necesidades parala | Requerimiento de \(]jzfzigﬁéztgrn;dad NRP X x X
provision de los bienes y servicios empleabilidad
servicios
educacionales A i
’ probacion de .
g(é)lrsr;gljesmemanos requerimientos Director General NRP X X
Determinacion y Jefe de la Unidad
calculo financiero de de Bienestar y
las partidas contables | empleabilidad, Jefe NRP X X
para bienes y del Area de
servicios administracion
AquI§I9I0n de bienes Jefe de la Oficina S/ 30,000
y servicios para el de Abastecimiento RDR X X X X X X X
Asignacion area administrativa
bienes y servicios en | Personal A
el Presupuesto Inicial | especializado ;zﬁiggtgﬁgnde S/ SOF'QOS)F? X X
de Apertura (PIA) (Contador y Asistente
Administrativo)
Director General de
la institucion,
Ejecucion del Plan de | Jefe del Area de S/ 2500
Seguridad y Administracion, I'?DR X X X X X X X X X X X X
Vigilancia Responsable de la
Oficina de
Abastecimiento

Objetivo del PAT

xvii. Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Inserciéon Laboral” para garantizar la empleabilidad de los estudiantes y egresados en el
mercado laboral.
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Elaboracién y Director General,
aprobacion del plan e | Jefe de la unidad
intermediacion e de Bienestar y NRP X X X
insercion laboral Empleabilidad
Implementacion del Jefe de la unidad
plan de de Bienestar y S/3,350
! . Empleabilidad ! X X X X X X X X X X
intermediacion e h RDR
insercion laboral Coordllnz?\dores
Académicos.
Desarrollo del plan de i
intermediacion e Jefe de la unidad
insercion laboral Monitoreo y de Bienestar y
acompafiamiento en Empleabilidad,
la ejecucion de las Coordinadores de NRP X X X X X X X X X X
actividades los programas de
estudios
Jefe de la unidad
Evaluacion y de Bienestar y
elaboracion de Empleabilidad, NRP X X
estrategias de Coordinadores de
mejora. los programas de
estudios

Objetivo del PAT xviii. Ejecutar el “Plan de estrategias de seguimiento de egresados”.
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Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Aprobacion del plan Director General NRP X X X
Desarrollo del plan de | Ejecucion de las Jefe de la Unidad
estrategias de actividades de Bienestar y
seguimiento a correspondientes Empleabilidad / S/ 2500
egresados desarrolladas en el Responsable del F’{DR X X X X X X X X X X
plan de estrategias Servicio de
de seguimiento a Empleabilidad e
egresados Insercion Laboral
Elaborar el sistema Jefe de la unidad
de seguimiento al de Bienestar y NRP X X
egresado Empleabilidad
Disefiar e
Realizar acciones de | implementar un Jefe de la Unidad
seguimiento de los sistema de de Bienestar y
egresados para seguimiento al empleabilidad,
conocer su situacion egresado propio para | Responsable del NRP X X X X X X X X
laboral y realimentar la institucion, Servicio de
el modelo educativo mediante gestiones Empleabilidad e
del instituto. ante la GEREDU Insercion laboral
Cusco.
Evaluar y contemplar | Jefe de la unidad
el plan de mejora, en | de bienestary NRP X X
caso sea necesario empleabilidad

Total Presupuestado para el Plan Anual de Trabajo 2023: S/ 378,645.50 financiado con Recursos Directamente Recaudados (RDR),
principalmente. Algunas actividades del Plan de Mantenimiento son financiadas por el Programa MiMantenimiento.
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